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  الشهادات العلمية -2

 شهادة ʮنوية احمد عليلي عين الدفلى 2000 دورة جوان - ياةالحو  طبيعيةال علوم شعبة البكالورʬ 
 جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف - 2004 جوان -الأعمال إدارة تخصص التسييرفي علوم  ليسانس شهادة 
  جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف 2007 الأعمال إدارةشهادة ماجيستير في علوم التسيير تخصص 

  يب.ر اسة حالة ملبنة عر د -ةكدعامة للميزة التنافسية في ظل اقتصاد المعرف  ب: التدريةعنوان المذكر 
  جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف 2014 الأعمال إدارةشهادة دكتوراه في علوم التسيير تخصص 

وحة: أهمية التسويق ʪلعلاقات في تحقيق الميزة التنافسية ʪلإسقاط على المؤسسات الاقتصادية ر عنوان الأط
 بيةر الع

  جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف 2016شهادة التأهيل الجامعي علوم التسيير  
  الخبرة المهنية: -3

 2007غاية جوان  إلى 2004معيد مؤقت منذ نوفمبر  أستاذ. 
 2008غاية نوفمبر  إلى 2007منذ نوفمبر مؤقت  أستاذ 
 09/09/2010غاية  إلى 02/11/2008من  - ب–مساعد صنف  أستاذ 
 22/05/2014غاية  إلى 09/09/2010 - أ–مساعد صنف  أستاذ 
 05/09/2016 إلى 22/05/2014من  - ب - محاضر صنف أستاذ. 
  إلى غاية يومنا هذا 05/09/2016من  -أ–أستاذ محاضر صنف 

  البيداغوجية والعلمية:الوظائف  -4

 غاية  إلى 25/06/2013والتموين ابتداء من الإنتاجتسيير  ليسانس مسؤول تخصص السنة الثالثة
24/11/2015. 



 غاية اليوم إلى 2017ة يمسؤول تخصص السنة الثالثة ليسانس إدارة الموارد البشرية ابتداء من جويل 
  11/04/2009عضو لجنة اقتناء الكتب ابتداء من. 
  غاية يومنا هذا إلى 2016فيفري  25عضو في اللجنة العلمية لقسم علوم التسيير ابتداء من 
  لس التأديبي لقسم علوم التسيير ابتداء منĐيومنا هذا إلى 2016فيفري  25عضو ا. 
  لسĐيومنا هذا إلى 02/2019/ 11 من للكلية ابتداء التأديبيعضو ا 
  16/01/2012التسيير ابتداء من  والتجارية وعلومعضو فريق ميدان التكوين لكلية العلوم الاقتصادية. 
  عضو في لجنة الترتيب والتوجيه بكلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير ابتداء من

21/05/2012. 
  تنافسية كمدخل لتدعيم حول التسويق   الحادي عشرعضو ومحكم بحوث في اللجنة العلمية للملتقى الدولي

بجامعة حسيبة بن  2015ديسمبر  09-08في ظل العولمة الاقتصادية يومي  المؤسسات الصغيرة والمتوسطة
 بوعلي الشلف.

 حول: دور المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات الثاني عشر  عضو ومحكم بحوث في اللجنة العلمية للملتقى الدولي
بجامعة حسيبة بن  2016نوفمبر  14/15تدعيم إستراتيجية التنمية المستدامة يومي  الصغيرة والمتوسطة في

 بوعلي الشلف

 البنىفي  رالاستثماتمويل  تاستراتيجيا: رعضو ومحكم بحوث في اللجنة العلمية للملتقى الدولي الثالث عش 
ف كلية العلوم ر ، المنظم من ط2017 نوفمبر 05/06يومي:  ةالراهنالتحتية في ظل التحدʮت الاقتصادية 

 ، جامعة الشلف.التسييروعلوم  ةوالتجاريالاقتصادية 

  سلوكيات المواطنة والمسؤولية  :الرابع عشر حولعضو ومحكم بحوث في اللجنة العلمية للملتقى الدولي
 2018نوفمبر  28- 27يومي:  -الواقع وآليات التجسيد -الاجتماعية لمنظمات الأعمال في الوطن العربي

 لة الاقتصاد والمالية، الصادعضو ومحكم بحوث في اللجنة العلĐ ية والمصرفية لظمة المانمخبر الأة عن ر مية
 والسياسات الاقتصادية الكلية في ظل التحولات العالمية.

  ت شمالʮلة اقتصادĐ ت مخبر العولمة  ة عنر ، الصاداأفريقيعضو ومحكم بحوث في اللجنة العلميةʮواقتصاد
 .جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -شمال إفريقيا

  لةĐ عضو ومحكم بحوث في اللجنة العلمية 

  

  ونشاط البحث: أعمال -5

  ملتقيات دولية:. أ



 المنظم في الفترة  - نحو تنمية واقعية في الجزائر بين الممارسة والفكر المنتج - الملتقى الدولي حول: اقتصاد التنمية
بمداخلة تحت عنوان: دراسة نمط التنمية بماليزʮ  -بجامعة ʪجي مختار عنابة -2006نوفمبر  04-05

 على الجزائر. وإسقاطها
  المنظم خلال  -الاقتصادية في الدول النامية الإصلاحاتالجيل الثاني من  أبعادحول:  الأولالملتقى الدولي

 الإداريبمداخلة تحت عنوان: أثر الفساد  -جامعة امحمد بوقرة بومرداس -2006ديسمبر  05- 04الفترة 
 على التنمية الاقتصادية حالة الجزائر. الإصلاحومحاولة 

  المنظم  - الاقتصادي حالة بعض الدول النامية الأداءومهارات  المباشر الأجنبيالملتقى الدولي حول الاستثمار
بمداخلة تحت عنوان: دور الاستثمار  - جامعة امحمد بوقرة بومرداس - 2007اكتوبر  23- 22خلال الفترة 

 المباشر في تعزيز تنافسية الاقتصاد الجزائري حسب مقتضيات اقتصاد المعرفة. الأجنبي
  2007نوفمبر  14- 13المنظمة خلال الفترة  - في الدول النامية والإبداعالندوة الدولية حول: المقاولة - 

والابتكار في تعزيز تنافسية المؤسسة  الإبداعبمداخلة تحت عنوان: دور  - ʪلمركز الجامعي خميس مليانة
 الاقتصادية حالة المؤسسة الجزائرية.

 التنافسية للبلدان الملتقى الدولي الثاني حول المعرفة في ظل الاقتصاد الرقمي ومسا ʮهمتها في تكوين المزا
بمداخلة تحت  - جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -2007ديسمبر  05- 04المنظم خلال الفترة  -العربية

 عنوان: تكنولوجيا المعلومات والاتصال واقتصاد المعرفة.
 عية خارج قطاع المحروقات في الملتقى الدولي الرابع حول: المنافسة والاستراتيجيات التنافسية للمؤسسات الصنا

بمداخلة تحت  - بن بوعلي الشلف ةبجامعة حسيب -2010نوفمبر  09- 08الدول العربية، المنظم في الفترة 
 على المنافسة. وأثرهاالتنافسية للمناولة الصناعية  الأهميةعنوان: 

  ت الحديثة،  الأعمالالملتقى الدولي الخامس حول: راس المال الفكري في منظماتʮالعربية في ظل الاقتصاد
بمداخلة تحت عنوان: دور  -بجامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -2011ديسمبر  14 - 13المنظم في الفترة 

 نظام إدارة الجودة الشاملة في تحسين القيمة المدركة للعميل بقطاع الخدمات.

  الملتقى الدولي حول :evolution des emplois et des competencee et mutations 

de la fonction ressources humaines جامعة  -2012ماي  -15-14، المنظمة في الفترة
 .-دراسة ميدانية–معسكر بمداخلة تحت عنوان: واقع تشغيل الكفاءات في القطاع الخاص ʪلجزائر 

 ت، المنظم في الفترة:  المؤتمر الدولي الثامن حول: دور الحوكمةʮ19في تفعيل أداء المؤسسات والاقتصاد- 
جامعة الشلف، عنوان المداخلة: دور الحوكمة في تحسين العلاقات بين الأطراف  - 2013نوفمبر  - 20

 الفاعلة في المؤسسة الاقتصادية.



  ت الغذائي في الوطن العربي في ضوء المتغ الأمنالملتقى الدولي التاسع حول: استدامةʮيرات والتحد
 -جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -2014نوفمبر  24- 23المنظم خلال الفترة  -الاقتصادية الدولية

 الغذائي. الأمنبمداخلة تحت عنوان: المسؤولية الاجتماعية للمؤسسات الاقتصادية العربية ودورها في تحقيق 

 ية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة في ظل الملتقى الدولي الحادي عشر حول التسويق كمدخل لتدعيم تنافس
 -جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -2015ديسمبر  09- 08المنظم خلال الفترة  - العولمة الاقتصادية

والسياسات التسويقية في دعم وتنمية المزاʮ التنافسية للمؤسسات  الأنشطةبمداخلة تحت عنوان: دور 
 الاقتصادية.

 ومستقبل المناطق الحرة الصناعية للتصدير الأجنبيةول: الاستثمارات الملتقى الدولي العلمي الخامس ح - 
بمداخلة تحت عنوان:  - بجامعة امحمد بوقرة بومرداس -2016ماي  26 -25المنظم خلال الفترة 

 الاستثمارات العربية المباشرة وتنافسية الاقتصاد الجزائري (واقع وآفاق).

 سؤولية الاجتماعية للمؤسسات الصغيرة والمتوسطة في تدعيم المؤتمر الدولي الثاني عشر حول: دور الم
بمداخلة  - بجامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -2016نوفمبر  14/15التنمية المستدامة يومي  إستراتيجية

 دور المسؤولية الاجتماعية في تعزيز العلاقات التنظيمية داخل المؤسسات الاقتصاديةتحت عنوان: 

 حول: سلوكيات المواطنة والمسؤولية الاجتماعية لمنظمات الأعمال في  رعشابع ر الدولي ال رالمؤتم
، بمداخلة تحت 2018 نوفمبر 28و 27المنظم يومي:  -الواقع وآليات التجسيد - بير الوطن الع

نظم الصيانة  رعنوان: متطلبات تعزيز المسؤولية البيئية للمؤسسات الاقتصادية من مدخل تطوي
  الإنتاجية.

  وندوات وطنية:ملتقيات  -ب

  م الأوروبيةالملتقى الوطني حول الشراكةʮبمداخلة تحت  - بجامعة الشلف 2006ماي  04-03- 02 أ
 في تفعيل تنافسية الاقتصاد الوطني. الأوروبيةعنوان: دور الشراكة 

  جي مختار  -2006نوفمبر  15-14المنتدي الوطني الثالث حول المؤسسات المنظم خلال الفترةʪ جامعة
مدخل تنمية القدرات الذهنية  -بمداخلة تحت عنوان: دور التدريب في تدعيم الميزة التنافسية - عنابة

 -والفكرية

  المركز  - 2006ديسمبر  4- 3والتنمية الاقتصادية المنظم خلال الفترة  الإداري الإصلاحالملتقى الوطني حول
 في تحقيق التنمية الشاملة. اريةالإدبمداخلة تحت عنوان: دور التنمية  - الجامعي خميس مليانة

  المركز  - 2006ديسمبر  4- 3والتنمية الاقتصادية المنظم خلال الفترة  الإداري الإصلاحالملتقى الوطني حول
 بمداخلة تحت عنوان: دور تكنولوجيا المعلومات والاتصال في تحقيق التنمية البشرية. -الجامعي خميس مليانة



  2007ماي  24 - 23المنظم خلال الفترة  -والتنمية المستدامة واقع وآفاقالملتقى الوطني حول الجامعة- 
بمداخلة تحت عنوان: التوافق بين مخرجات التعليم العالي ومتطلبات التنمية في الجزائر  - المركز الجامعي غرداية

 والعالم العربي.

 التنافسية للبلدان العربية"،  الملتقى الوطني  حول" المعرفة في ظل الاقتصاد الرقمي ومساهمتها في تكوين ʮالمزا
ديسمبر  05و  04المنظم بكلية العلوم الاقتصادية وعلوم التسيير جامعة حسيبة بن بوعلي ʪلشلف يومي 

بـ :" دور تكنولوجيا المعلومات والاتصال في صناعة المزاʮ التنافسية للمؤسسات  . بمداخلة معنونة2007
  .الاقتصادية "

  16- 15المنظم خلال الفترة  - حول تعزيز الصلات بين مخرجات التعليم وسوق العمل الأولالملتقى الوطني 
بمداخلة تحت عنوان: مدى تكيف مخرجات  - جامعة عبد الحميد بن ʪديس مستغانم -2007ديسمبر 

 التعليم مع متطلبات سوق العمل. أنظمة
 استراتيجيات التدريب في ظل إدارة الجودة الشاملة كمدخل لتحقيق الميزة التنافسية  "الملتقى الوطني حول

بمداخلة تحت عنوان :تقييم برامج بجامعة الطاهر مولاي سعيدة  2009نوفمبر  11-10المنظم في الفترة 
 التدريب الموجهة لتدعيم منهج إدارة الجودة الشاملة.

  يل ر اف 11-10لية في تحقيق التنمية المستدامة المنظم في الفتة الجماعات المح رالملتقى الوطني حول: دو
المقاولاتية في التنمية  رالجامعي احمد زʪنة غليزان، بمداخلة تحت عنوان: متطلبات تعزيز دو  ز، ʪلمرك2018

 .رالمحلية ʪلجزائ
  لمرك2018 ديسمبر 18و17حول: السياحة الداخلية بين الواقع والمأمول، المنظم يومي: الملتقى الوطنيʪ ،ز 

السياحي  رقية الاستثمار الجامعي أحمد زʪنة غليزان، بمداخلة تحت عنوان: متطلبات تعزيز دو المقاولاتية في ت
  .رʪلجزائ

  بحوث الكترونية: -ج

 مجلة دورية  -هولندا – الإنسانيةمجلة العلوم  - أثر الشراكة الاورو جزائرية على تنافسية الاقتصاد الجزائري
 .2006جويلية  29الصادر في  29محكمة العدد 

 الصادر  32مجلة دورية محكمة العدد  - هولندا –مجلة العلوم الإنسانية  -اتجاهات حديثة في الفكر الإداري
 .2007جويلية  29في 

  العلمي: الإنتاج -6

  المقالات:  - أ
  :تنافسية المؤسسات الاقتصادية  في إطار الوحدة الاقتصادية  تحليل دور بيئة الأعمال العربية في دعممقال بعنوان

 .جامعة قصدي مرʪح ورقلة - 2012- 11علمية محكمة دولية سنوية  العدد مجلة الباحث، مجلة  -العربية



  الأكاديمية -لمقاومة التغيير التنظيمي في المؤسساتالنفسية والاجتماعية  الأبعادمقال بعنوان: تحليل 
دورية  - 2016جوان  -  16العدد  -أ: العلوم الاقتصادية والقانونية -للدراسات الاجتماعية والإنسانية

 دولية محكمة تصدرها جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف.

 رأسعا عية في ظل أزمة تراجر ة والمتوسطة الجزائوبدائل نجاح المؤسسات الصغير  تمقال بعنوان: خيارا 
، مجلة سداسية 2017، جوان 18، العدد ةوالعلوم التجاري النفط، مجلة العلوم الاقتصادية والتسيير

 علمية محكمة، جامعة محمد بوضياف المسيلة.
dz/en/article/40365https://www.asjp.cerist. 

 
 خلاقيات الإتصالات التسويقية على الصورة الذهنية للعلامة التجارية لشركة  : مقال بعنوانϥ أثر الوعي

اسات الاجتماعية ر مجلة الاكاديمية للد - لشلفة عينة من المستهلكين من ولاية ادراس - كوندور
تصدرها دورية دولية محكمة  ،2019جانفي  - 21العلوم الاقتصادية والقانونية، العدد : أ - والانسانية

 /552https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue  .جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف

  :2030تقييم  أداء قطاع السياحة الجزائري في ظل المخطط التوجيهي للتهيئة السياحية (مقال بعنوان 
SDAT (– رية، تصدر مجلة دولية دو مجلة الاقتصاد والمالية،  -دراسة مقارنة مع مجموعة من الدول العربية 

 . 2019جوان : رلنشا خʫري، جامعة الشلف، وعلوم التسيير ةعن كلية العلوم الاقتصادية والتجاري
https://www.asjp.cerist.dz/en/PresentationRevue/150 

  :دراسة  -أهمية تكنولوجيا المعلومات والاتصال في استدامة منتجات المؤسسات الاقتصاديةمقال بعنوان
جامعة العلوم الإسلامية  -مجلة المثقال للعلوم الاقتصادية والإدارية - الاقتصادية الجزائريةعينة من المؤسسات 

   2019جامعة البلقاء التطبيقية،  رمجلد خاص بمؤتم، issn 2311-0988العالمية، رقم: 
https://www.wise.edu.jo/sites/default/files/31.pdf. 

  في التنمية الاقتصادية، مجلة المقاولاتية  ةالمرأة الريفي رمقال بعنوان: تفعيل المقاولة المنزلية كآلية لتعزيز دو
 .74 - 61، ص2019، 02، العدد 01والتنمية المستدامة، اĐلد

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/123660  
  :المنتجات كمدخل لتعزيز المسؤولية البيئية للمؤسسات الصناعية _ دراسة حالة مؤسسة  تطويرمقال بعنوان

مخبر تطوير لاقتصادʮت الاعمال،  ةمجلة الرʮد ʪتسيك للمنشآت المعدنية والنحاسية بعين الدفلى _
تنافسية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الجزائرية في الصناعات المحلية البديلة ، جامعة حسيبة بن بوعلي 

  ʪ ،2020 ،7338https://www.asjp.cerist.dz/en/article/11لشلف

  :ئن شركة   - أثر المنتج الأخضر على القرار الشرائي للمستهلك النهائيمقال بعنوانʪدراسة عينة من ز
، السنة 23العدد  ،16ا، اĐلد مجلة اقتصادʮت شمال اقتصادʮت شمال إفريقي -كوندور بولاية الشلف

 https://www.asjp.cerist.dz/en/article/117579 - 422-407، ص2020



  :مجلة  - دور الابتكار الأخضر في تعزيز المسؤولية البيئية للمؤسسات" عرض بعض التجارب"مقال بعنوان
 . 74 - 56، ص2020، 01، العدد 02المقاولاتية والتنمية المستدامة، اĐلد

https://www.asjp.cerist.dz/en/article/124342  

 

 :والكتب المطبوعات   - ب

 كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير  -مطبوعة بعنوان: محاضرات في منهجية البحث العلمي - 
 .2016جانفي   - جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف

 لعلاقات وجودة العلاقات التسويقيةʪ تحت رقم:  -منشور من طرف: نور نشر - كتاب بعنوان: التسويق
isbn :978-3-330-85293-8 

 
   العضوية في المخابر ومشاريع البحث: -7

  ت شمالʮحث في مخبر العولمة واقتصادʪ في فرقة البحث   - جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف -إفريقياعضو
 إلى 2008خلال الفترة نوفمبر  - إفريقيا: التسويق والتجارة الدولية والاندماج الاقتصادي لدول شمال 

2012. 

  حث في مخبرʪ بديلةية المؤسسات الصغيرة والمتوسطة الجزائرية في الصناعات المحلية التطوير تنافسعضو - 
 يومنا هذا. إلى 2012افريل  14ابتداء من  - جامعة حسيبة بن بوعلي الشلف

  ت وآفاق تطبيقʮالجودة الشاملة  إدارةعضو في مشروع بحث بجامعة حسيبة بن بوعلي الشلف بعنوان: تحد
في اطار الهيئة  .M00720110005مز المشروع: ر  2015 إلى 2012من  –في المؤسسات الجزائرية 

 )، رئيس المشروع: منير نوري.CNEPRUالوطنية لتقييم مشاريع البحث الجامعي(

 

  العضوية في اللجان التنظيمية للملتقيات: - 10

 الثاني حول المعرفة في ظل الاقتصاد الرقمي ومساهمتها في تكوين  عضو في اللجنة التنظيمية للملتقى الدولي
 بجامعة حسيبة بن بوعلي الشلف. 2007ديسمبر  05-  04المزاʮ التنافسية للبلدان العربية يومي 

  عضو في اللجنة التنظيمية للملتقى الدولي الرابع حول المنافسة والاستراتيجيات التنافسية للمؤسسات
 بجامعة حسيبة بن بوعلي الشلف. 2010نوفمبر  09- 08يومي  الصناعية المنظم

  الأعمالعضو في اللجنة التنظيمية للملتقى الدولي حول الذكاء الاقتصادي والتنافسية المستدامة في منظمات 
 حسيبة بن بوعلي الشلف.بجامعة  2012نوفمبر  07و 06الحديثة يومي 

  نشاط التعليم: -11

  



  السنة الجامعية  موجهة أعمالمحاضرة/   المستوى والتخصص  المقياس

  2004/2005  موجهة أعمال  السنة الرابعة محاسبة  عملياتالبحوث 

  2004/2005  أعمال موجهة  علوم اقتصادية السنة أولى  اقتصاد جزئي
  2005/2006  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة ʬلثة تسويق ومالية  تسيير الموازنة التقديرية

  2006/2007  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  مدخل إدارة الأعمال

  2006/2007  أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  اقتصاد جزئي

ندوة السياسات 
 الاقتصادية في ظل العولمة

2006/2007 أعمال موجهة السنة الرابعة تسيير واقتصاد المؤسسة  

  2007/2008  أعمال موجهةمحاضرة/   السنة أولى جذع مشترك  مدخل إدارة الأعمال

  2007/2008  أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  اقتصاد جزئي

ندوة السياسات 
الاقتصادية في ظل 

  العولمة

  2007/2008  موجهة أعمالمحاضرة/   السنة الرابعة تسيير واقتصاد المؤسسة

  2007/2008  موجهة أعمال  السنة محاسبة  تسيير موازنة تقديرية
  2008/2009  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  مدخل للاقتصاد

  2008/2009  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  مدخل إدارة الأعمال

  2008/2009  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة تسويق  دراسة السوق

  2008/2009  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة تسويق  إدارة مبيعات

  2008/2009  موجهة أعمالمحاضرة/   أعمال إدارةالسنة الرابعة   الأعمال إدارةندوة 
  2009/2010  محاضرة/ أعمال موجهة  جذع مشترك أولىالسنة   مدخل للاقتصاد

  2009/2010  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  مدخل إدارة الأعمال

  2009/2010  /أعمال موجهة محاضرة  سنة أولى ماستر تسويق  التسويق الاستراتيجي

  2009/2010  موجهة أعمالمحاضرة/   ماستر تسيير الموارد البشرية أولىالسنة   قانون العمل

  2009/2010  موجهة أعمالمحاضرة/   السنة الثالثة مالية وبنوك  مراقبة تسيير

  2009/2010  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  تسيير موازنة تقديرية



  2010/2011  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  مراقبة تسيير

  2010/2011  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  تسيير موازنة تقديرية

  2010/2011  محاضرة  السنة أولى ماستر محاسبة وضرائب  محاسبة وتسيير مخزوʭت
  2010/2011  محاضرة  مشترك السنة أولى جذع  1منهجية البحث العلمي

  2011/2012  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

  2011/2012  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  قانون تجاري

  2011/2012  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  مراقبة تسيير

  2011/2012  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  تسيير موازنة تقديرية

  2011/2012  محاضرة  السنة أولى ماستر محاسبة وضرائب  محاسبة وتسيير مخزوʭت

  2012/2013  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  تسيير موازنة تقديرية

  2012/2013  محاضرة  السنة أولى ماستر محاسبة وضرائب  محاسبة وتسيير مخزوʭت

  2012/2013 موجهة أعمالمحاضرة/  والتموين الإنتاجالسنة الثالثة تسيير   والإمدادإدارة التخزين 

  2012/2013 موجهة أعمالمحاضرة/  والتموين الإنتاجالسنة الثالثة تسيير   الشراء والتوريد إدارة
  2012/2013  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

  2012/2013  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  قانون تجاري

  2013/2014  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

تسيير المستخدمين في 
  المؤسسات الإنتاجية 

 الإنتاجماستر تسيير  أولىالسنة 
  والتموين

  2013/2014  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2013/2014  موجهة أعمالمحاضرة/   والتموين الإنتاجالسنة الثالثة تسيير   إدارة الشراء والتوريد
  2013/2014  موجهة أعمالمحاضرة/   والتموين الإنتاجالسنة الثالثة تسيير   والإمدادالتخزين  إدارة

 الإنتاجماستر تسيير  أولىالسنة   تسيير العمليات الإنتاجية
  والتموين

  2013/2014  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2013/2014  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  تسيير موازنة تقديرية

  2014/2015  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة مالية وبنوك  تسيير موازنة تقديرية

  2014/2015  موجهة أعمالمحاضرة/ السنة الثانية ماستر تخصص تسيير   التسيير الاستراتيجي



  والتموين الإنتاج
  2014/2015  موجهة أعمالمحاضرة/   والتموين الإنتاجالسنة الثالثة تسيير   إدارة الشراء والتوريد 

  2014/2015  موجهة أعمالمحاضرة/   والتموين الإنتاجالسنة الثالثة تسيير    والإمدادالتخزين  إدارة
  الإنتاجماستر تسيير  أولىالسنة   تسيير العمليات الإنتاجية

  والتموين
  2014/2015  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2014/2015  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

  2015/2016  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

السنة الثانية ماستر تخصص تسيير   التسيير الاستراتيجي
  والتموين الإنتاج

  2015/2016  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2015/2016  موجهة أعمالمحاضرة/   الموارد البشرية إدارةالسنة الثالثة   الاتصال

  2015/2016  موجهة أعمالمحاضرة/   مالية إدارةالسنة الثالثة   موازنة تقديرية

  2016/2017  موجهة أعمالمحاضرة/   الموارد البشرية إدارةالسنة الثالثة   الاتصال

  2016/2017  موجهة أعمالمحاضرة/   مالية إدارةالسنة الثالثة   موازنة تقديرية

السنة أولى ماستر إدارة الإنتاج   إدارة الصيانة
  والتموين

  2016/2017  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2016/2017  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

  2017/2018  موجهة أعمالمحاضرة/   الموارد البشرية إدارةالسنة الثالثة   الاتصال

 الإنتاجالسنة أولى ماستر إدارة   إدارة المبيعات
  والتموين

  2017/2018  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2017/2018  موجهة أعمالمحاضرة/   مالية إدارةالسنة الثالثة   موازنة تقديرية

السنة أولى ماستر إدارة الإنتاج   إدارة الصيانة
  والتموين

  2017/2018  موجهة أعمالمحاضرة/ 

  2017/2018  محاضرة  السنة أولى جذع مشترك  1منهجية البحث العلمي

  2018/2019  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة إدارة الموارد البشرية  الاتصال
  2018/2019  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة أولى جذع مشترك  مدخل للاقتصاد



السنة أولى ماستر إدارة الإنتاج   إدارة الصيانة
  والتموين

  2018/2019  محاضرة/ أعمال موجهة

  2018/2019  محاضرة/ أعمال موجهة  السنة الثالثة إدارة مالية  موازنة تقديرية

  2018/2019  ةر محاض  السنة الثانية ماستر  منهجية البحث العلمي
  

 التدريس في طور الدكتوراه: -

  السنة الجامعية  المستوى  التخصص  المقياس
  2014/2015  أولى دكتوراه  عمالدارة الأإتسويق و   الإدارية القيادة فيتجاهات الحديثة الإ

  2014/2015  أولى دكتوراه  الأعمال وإدارةتسويق   تنمية وتطوير الموارد البشرية
  2015/2016  أولى دكتوراه  والأعمالالموارد البشرية  إدارة  م للموارد البشريةالتعل وإدارةالتعليم 

  ʬ  2016/2017نية دكتوراه  إدارة الموارد البشرية والأعمال  تحليل نظم معلومات الموارد البشرية
  2016/2017  أولى دكتوراه  إدارة الموارد البشرية  م للموارد البشريةوإدارة التعلالتعليم 

  ʬ  2016/2017نية دكتوراه  إدارة الموارد البشرية والأعمال  موضوعات متقدمة في منهجية البحث العلمي
  2016/2017  أولى دكتوراه  تخصص إدارة الموارد البشرية  ةالمواد البشري ةر لإداالاستراتيجية الاتجاهات 

  2017/2018  أولى دكتوراه  مالية ومحاسبة  سأساليب التدري
  2017/2018  أولى دكتوراه  التسويق ةإدار   يالتسويق الاستراتيج

  2018/2019  أولى دكتوراه  ةوعلوم تجاري علوم تسيير  طق تلقين البيداغوجيا
  

  التأطير: -12

 
السنة   التخصص  عنوان المذكرة  اسم الطالب

  الجامعية
 منظمات في للتميز كأداة الالكتروني الترويج توظيف  موسى عبيدي

 عين وكالة للسيارات رونو حالة دراسة -الأعمال
  -الدفلى

/2010  ماستر تسويق
2011  

الالكترونية في تعزيز الميزة التنافسية لإدارة  الإدارةدور   صدوقي ليندة
الموارد البشرية في ظل التطور التكنولوجي دراسة حالة 

ماستر تسيير الموارد 
  البشرية

2012/
2013  



  BATICICمؤسسة 

التغيير في تحقيق الميزة التنافسية دراسة حالة  إدارةدور   صدوقي فاطمة
  مؤسسة ʪتيسيك

ماستر تسيير الموارد 
  البشرية

2012/
2013  

 إدارةعلى  وأثرهدور نظم معلومات الموارد البشرية   بركاني عائشة
  الجودة الشاملة دراسة حالة مؤسسة ʪتيسيك

ماستر تسيير الموارد 
  البشرية

2012/
2013  

 خديجة
  بلحاجي

 قوادري نعيمة
  بوجلطية

 الإنتاج فعالية تحسين في ودورها المخزوʭت تسيير
  .الدفلى عين - ʪتيسيك مؤسسة حالة دراسة

 تسيير ماستر تخصص
  والتموين الإنتاج

2014/
2015  

 عبد لفرس
  الرزاق

  محمد شاعة بن

 – التكاليف تدنية في للمشترʮت المثلى الإدارة دور
  - الدفلى عين عريب ملبنة مؤسسة حالة دراسة

 تسيير ماستر تخصص
  والتموين الإنتاج

2014/
2015  

 دراسة التنافسية الميزة دعم في ودورها الأفراد تنميةكفاءات  زيتوني حمزة
وكالة  -BADR الريفية والتنمية الفلاحة بنك حالة

  الشلف

 أعمال إدارة ماستر تخصص
  المؤسسات

2014/
2015  

  معمر مخفي
  العالية شارف

 حالة دراسة الزبون رضا على وϦثيرها الأعمال أخلاقيات
  بتنس" يوسف زيغود"  الاستشفائية العمومية المؤسسة

 أعمال إدارة ماستر تخصص
  المؤسسات

2014/
2015  

  عيساوي خديجة
  بوخلف وهيبة

 ʪلمؤسسة الإنتاج تحسين في الصيانة إدارة دور
 ومشتقاته الاسمنت مؤسسة حالة دراسة"  الاقتصادية

  "ʪ ECDEلشلف

 تسيير ماستر تخصص
  والتموين الإنتاج

2015/
2016  

بن صالح عبد 
  القادر

  فتاح زهية

 السائح سلوك على واثرها السياحية الخدمات جودة
  - وهران -الموحدين لفندق تجريبية دراسة

 اقتصاد ماستر تخصص
  وفندقي سياحي

2015/
2016  

  نعيمي حسين
  طالبي أحلام

 في التنظيمي الولاء تعزيز في الداخلي الاتصال دور
  حالة دراسة –الاقتصادية  المؤسسات

تخصص ماستر إدارة 
  البشريةالموارد 

2016/
2017  



بن تيفور عبد 
  القادر

  ʪشوش الزهرة

 الاستقرار تحقيق في الاجتماعية المسؤولية مساهمة
  حالة دراسة–الاقتصادية  للمؤسسات الوظيفي

تخصص ماستر إدارة 
  الموارد البشرية

2016/
2017  

  مداوي فتيحة
  مكي سهيلة

دو الاتصال الداخلي في تحسين مستوʮت أداء 
  حالة مؤسسة ʪتيميتال بعين الدفلى ةدراسالعاملين 

ة ر تخصص ماست إدا
  الأعمال

2017/
2018  

  يةر شيخ حو 
ق فاطمة ر لز 

  ةزهر 

التحفيز في تحسين أداء العاملين داخل مؤسسة  ردو 
  ʪتيميتال بعين الدفلى

 ةإدار  تخصص ماستر
  الأعمال

2017/
2018  

 
  

 :ةوبيداغوجي تحكيم ومناقشة أعمال ما بعد التدرج -31

  السنة الجامعية  الاسم واللقب  العنوان  طبيعة العمل
  2016/2017    2منهجية البحث العلمي   تحكيم مطبوعة 

  2016/2017  مانع فاطمة  الجامعي لالتأهيبين   التأهيلتحكيم بيان 
  2016/2017  قارطي فاطمة  العلامة التجارية  مناقشة رسالة دكتوراه
الزبون كمصد ة علاقات ر إدا   مناقشة رسالة دكتوراه

لتحقيق الميزة التنافسية في 
  اسة حالةر د - المؤسسة الجزائية

  2018/ 2017  قاوي اسماءر د

  2017/2018  صليحةبوذيع     التأهيلتحكيم بيان 
  2017/2018  متناوي امحمد  تسيير الموازنة التقديرية  تحكيم مطبوعة
  2017/2018  ةشيخ هجير   تقنيات الاتصال الحديثة  تحكيم مطبوعة

  2017/2018  اهيم جمالبلبر     تحكيم بيان التأهيل
  2017/2018  محمودي احمد    تحكيم بيان التأهيل

ائي ر الش رافي القر  ةالعوامل المؤثر   مناقشة رسالة دكتوراه
ي للسلع ر للمستهلك الجزائ
اسة ر د -ةر الاستهلاكية المعم

ات السياحية في ر سوق السيا
  -رالجزائ

  2018/2019  ابحر حمودي 



أث تطبيق نظام الجودة الشاملة   رسالة دكتوراه مناقشة
  على تحسين جودة الخدمات 

    حاج نعاس 

  

  جارية: أعمال -41

  :لجزائرمقال بعنوانʪ دراسة مقارنة مع  - أهمية تحسين بيئة الأعمال في تعزيز تنافسية القطاع السياحي
مقبول مقال  ،ةبية للتنمية الإدارير المنظمة العة عن ر الصاد ،اĐلة العربية للإدارة - مجموعة من الدول العربية

 .رللنش

 مشروع كتاب: منهجية البحث العلمي 

  مساهمة عناصر المزيج التسويقي في تعزيز المسؤولية البيئية للمؤسسات الصناعية الجزائرية وع بحث بعنوان: ر مشئيس ر
 للمخبرمجاز في اĐلس العلمي  "

  الاقتصاد الزراعي كآلية للتنويع الاقتصادي في الجزائر (الواقع والآفاق تنمية ملتقى وطني بعنوان:  ئيسر
 ف اĐلس العلمي للكليةر مجاز من ط -والتحدʮت)

  
  
  
  

 
  

 

 
 

  

  

 


