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 مــــتقدي
  

، 2020/2021 العامحول ما تم إنجازه خلال ارة المعهد العربي للتخطيط أن تضـــــــي يين أيديام قرا التقرير يســـــــر إد

حرص المعهد على أن تاون ، حيث 2025-2020 للأعوام التاســـــعةالخطة الاســـــجراتيجية ســـــنوات  أولىوالري يمثل 

ة يتحديات وقضـــــــــــايا التنمية الاقتصـــــــــــادية مرتبط لدول العربيةلمها قد  الإنمائية المختلفة التي  والخدماتالجهود 

 . والاجتماعية

والمســـــــــــتجدات والتبعات الناجمة ع  ا  (، والتطورات19-في ضـــــــــــوء اســـــــــــتمرار الجائحة ال ـــــــــــحية العالمية  كو يد

ت إلى اســتمرار الإقلاا الاقتصــادي واســتمرار الاتــجرايات ال ــحية واللوجســتية والتدايير الوقائية  التي العالمية أد 

التي اتخــــرد ــــا دولــــة الاويــــر  دولــــة المقر(، حرص المعهــــد على الاســـــــــــتمرار في تقــــديم خــــدمــــاتــــ  وجهوده الإنمــــائيــــة 

عد، خا ــة في مجال تنفير الجرامت التدريوية والدراســات الاســتشــارية  للدول  العربية، بشــ ل تفاعلي إلاجرو ي عن بد

 والبحثية واللقاءات التنموية. 

ات قرا العام يالأرقام والمعطيات  2020/2021أ شـــــــــــطة المعهد لعام يوجز قرا التقرير 
 
قدم لمحة حول أيرز محط ويد

يما  ي  النشــــــــاط التدريبي التفاعلي الإلاجرو ي  النشــــــــاط التدريبي للمعهدعلى مل قرا التقرير تيشــــــــوالمؤتــــــــرات، و 

عـــد( عن  التـــدريـــ  ، و شـــــــــــــاط ت التنمويـــةاللقـــاءاالنشـــــــــــر، و ، و البحثيوالنشـــــــــــــاط ، الاســـــــــــتشـــــــــــــاري ، والنشـــــــــــــاط بد

 .والدولي التعاون العربيو المشروعات الصغيرة والمتوسطة، والمعلوماتية،  مركز

قد أســـــــــــهمر في تلبية الاحتياجات الإنمائية للدول  2020/2021وتأمل إدارة المعهد أن تاون أ شـــــــــــطة المعهد للعام 

وينية والإقليمية في إيار تـــــــــــراكة  عود العربية، وتوييد علاقات التعاون يين المعهد والمؤســـــــــــســـــــــــات الإنمائية ال

يالنفي على الجميي، مي تأكيدقا على اســـــــــتمرار ســـــــــ ي المعهد يتقديم نل ما يتو ر لدي  من إم انيات وقدرات لدعم 

 يما يتلاءم مي تلبية احتياجات تلك الجهود.
ً
 ونوعا

ً
 جهود التنمية العربية والاستمرار يتطوير خدمات  وجهوده كما

 

 
 والله ولي التوفيق،،،
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 لمحة عامة عن المعهد العربي للتخطيط
 

، 1980عربية إقليمية مستقلة قير ربحية، مقرقا دولة الاوير، تأسسر عام  مؤسسة المعهد العربي للتخطيط:

و شرقا البحوث إعداد والاجتماعية في الدول العربية من خلال يناء القدرات الوينية و دعم التنمية الاقتصادية إلى  ود دف
التنموية، وريادة الأعمال والمعلوماتية. ويس ى المعهد في ذلك اللقاءات عقد الدعم المؤسس ي و تقديم الخدمات الاستشارية و و 

 لأ ضل الممارسات.أحد ييوت الخجرة المتمين  يستمر أن يتسم أداؤه يالتميز والجودة وأن 
ً
 زة على المستويين الإقليمي والدولي و قا

التي تتناس   ذات الطابي الإنمائيالتدريوية الخدمات والجرامت يقدم المعهد  في مجال تنمية القدرات البشرية:

، التطورات والتحديات التي يشهدقا العمل الإنمائي العربي، مي
ً
ويسهم المعهد في تحقيق قرا  وبخجرة تزيد عن الأربعين عاما

الهدف من خلال منظومة تدري  مت املة تتضمن مجموعة من الجرامت التدريوية التي  ست دف تنمية مهارات وقدرات العاملين 

 في مختلف المجالات الاقتصادية والاجتماعية والتخطيط والتنمية.

يعمل المعهد كبير خجرة عربي في مجالات اختصا ات   في مجال الاستشارات والدعم المؤسسي ودعم صناعة القرار:

اعلمساعدة  ، وذلكلاستشارية والفنية للمؤسسات العربية يناءً على يلب التلبية احتياجات الدول العربية من الخدمات ا
 
ن   د

 القرار في وضي السياسات والاسجراتيجيات في مختلف المجالات الإنمائية.

إ دار مجموعة متميزة من الأيحاث العلمية عالية الجودة يإعداد و  يقوم المعهد في مجال البحوث والدراسات والنشر:

 من المواضيي الجديدة والمطروحة على الساحة الدولية والتي تتناول مختلف قضايا التنمية 
ً
مة،  غطي عددا

 
والمحا

 وإلاجرونيا على موقع  الوين في
ً
 لإنجرنر بش ل مجا ي.افي تباة  العربي وتحدياد ا، ويو ر المعهد جميي إ دارات  ورقيا

يحرص المعهد على عقد مجموعة من الملتقيات والفعاليات التنموية وورش  في مجال اللقاءات التنموية والمؤتمرات:

 يتم من خلال  تبادل العمل الها
ً
ش ل منجرا

د
مة التي من تأن ا إثارة الاقتمام يقضايا التنمية والتخطيط في الوين العربي، والتي  

 الأ  ار والخجرات يين الباحثين والمهتمين يقضايا التنمية وبين  ناع القرار الإنمائي العربي.

ــــــأ :وريادة الأعمالفي مجال تطوير قدرات الشباب العربي والتشجيع على الابتكار  ــــــالمعه أ شـ  2014عـــــــــام د ــ

المشروعات تطوير ريادة الأعمال و أول مركز إقليمي عربي متخصص في مجال تنمية المشروعات الصغيرة والمتوسطة، ن  مركز
يعمل على تقديم الخدمات التدريوية والاستشارية وخدمات الدعم الفني والنشر من أجل الارتقاء  ، حيثالصغيرة والمتوسطة

طوير المشروعات الصغيرة ذات الصلة يتالمؤسسات الحاومية ومؤسسات النفي العام العاملة  أداء ومخرجات يمستوى 

 ؤسسات المختصة يالعمل الريادي والإيداع والايت ار. والمتوسطة والم

 ،مت امل إلاجرو يوثائقي وقو مركز  في المعهد، مركز المعلومات يضم :في مجال المعلوماتية ونشر الفكر التنموي

الماتبة الرقمية ووحدة الحاس  الآلي، وي دف إلى تقديم الدعم المعلوما ي للمتدربين إ دارات المعهد المطبوعة/الورقية، و 

والباحثين وذوي الاختصاص والاقتمام بشؤون التنمية الاقتصادية، وقواعد البيانات الإقليمية والدولية، والدوريات 
للمعهد وعدد من المؤسسات الدولية، وقاعدة ييانات الخجراء العرب، ياستخدام أحدث  ةاجرونيالالاجرونية، والا دارات الإل

.
ً
 التقنيات والجرمجيات المتو رة عالميا

إقامة ترانات مي مختلف المؤسسات الحاومية والمنظمات  لتعاون الدولي:في مجال ا  يقوم المعهد يالتوا ل والتعاون و

ساقم والجهات على المستويين العربي والإقليم تحقيق أقداف المعهد الرامية إلى دعم المسيرة التنموية  فيي والدولي مما يد

 الدول العربية. في
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 المعهد العربي للتخطيط
 الدول الأعضاء 

 

 وهي: الدول العربية ( دولة من20 يضم المعهد العربي في عضويت  

 

 دولة الإمارات العربية المتحدة ▪ نية الهاشميةدالمملكة الأر ▪

 الجمهورية التونسية ▪ مملكة البحرين ▪

 جمهورية السودان ▪ جمهورية جيبوتي ▪

 لصومال الفيدراليةجمهورية ا ▪ الجمهورية العربية السورية ▪

 سلطنة عُمان ▪ جمهورية العراق  ▪

 دولة قطر ▪ دولة فلسطين ▪

 )دولة المقر( دولة الكويت ▪ تحدةجمهورية القُمر الم ▪

 دولة ليبيا ▪ الجمهورية اللبنانية ▪

 المملكة المغربية ▪ جمهورية مصر العربية ▪

 الجمهورية اليمنية ▪ الجمهورية الإسلامية الموريتانية ▪
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ً
 النشاط التدريبي -أولا

 

 : دافــالأه ▪

مي التوجهـــات الاســـــــــــجراتيجيــة  2020/2021الا ســـــــــــجـــام يين النشـــــــــــــاط التـــدريبي للعـــام  تحقيقحرص المعهـــد على 

ى(، حيث 2025-2020للأعوام   التاسعةتضمنت ا الاسجراتيجية  التي
 
مبدأ الجركيز على  عزيز  اتيجيةالاسجر قره  تتبن

والايت ار في تنفير النشاط التدريبي، وعلى تحسين المؤترات النوعية والامية على النحو الري يضي المعهد  الإيداع

 والدولية في قرا المجال.  الإقليميةضــــــــمن أ ضــــــــل المؤســــــــســــــــات 
ً
المعهد من خلال  حرصلهره المرتازات  وتجســــــــيدا

 مســارات واســتحداث وتحديث محتوياد ا، مســتوى جودة الحزم التدريوية المقدمة،عدد و  ر ي شــاط التدري  على 

تدريوية جديدة  عزز مستوى الشمولية في الجرامت التدريوية المقدمة، وتطوير وتنويي أسالي  التدري  المستخدمة، 

ضـــــــــــمان تنوع وتـــــــــــمولية ومرونة النشــــــــــــاط التدريبي من حيث مي ور ي معدل الو ـــــــــــول إلى الفةات المســـــــــــت د ة. 

 .نوع التدري ، ومدة الجرامتالا عقاد، و  وم ان الموضوعات،

أن تاون الجهود والأ شـــــــــــطة التدريوية التي يقوم على  2020/2021النشــــــــــــاط التدريبي للعام حر ــــــــــــر خطة كما 

المعهد مرتبطة ي ا ة أبعاد وقضـــــــــايا التنمية الاقتصـــــــــادية والاجتماعية والبيدية وبشـــــــــ ل يســـــــــهم في دعم جهود  ب ا

 مواجهـــة تحـــديـــاد ـــا التنمويـــة المختلفـــة. في الـــدول العربيـــة، ويســـــــــــهم في يمفهومهـــا الشــــــــــــــامـــل والمســـــــــــتـــدام التنميـــة

لرلك تضــــــــمنر قره الخطة ضــــــــمن أ شــــــــطت ا البحثية والتدريوية عدد من المواضــــــــيي التي تم اســــــــتحدا  ا  إضــــــــا ة

ســاعد على  عافي ( ويرا معالجة ا ع19-المتعلقة يتداعيات ونتائت الجائحة ال ــحية العالمية  كو يد  اســاد ا يما يد

 الاقتصادات العربية.
 

 : إجراءات التنفيذ ▪
 

حيث  من والتطور طرد من حيـث الام المنمو اليـ( 2020/2021النشــــــــــــاط للعـام  خطـة  اط التـدريـ  فيا ســـــــــــم  شــــــــــــ

 في مختلف مجالات التنمية 146تضمنر الخطة حيث  المحتوى.
ً
 تدريويا

ً
 أنظر الجدول  جزئين رئيسيين من يرنامجا

 قما: (، 1رقم 

نفروالتي التفاعلي الإلاجرو ي  التدري  عن بعد( النشاط التدريبي  خطة ❖
د
 الإلاجرونية. ZOOM منصة عجر ت

  .خطة النشاط التدريبي الحضوري الاعتيادية ❖
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 :( من2020/2021النشاط التدريبي للعام  خطة  تتاون 

 

عد(  من مجموعتين:  تتاون و  ،خطة النشاط التدريبي التفاعلي الإلاجرو ي  التدري  عن بد

 الجرامت التدريوية المتعلقة بسلسلة التفاعل التنموي مي تداعيات الإقلاا الاقتصادي. ❖

 ضمن يرامت الهي ل الأساس ي للتدري . من يرامت تدريوية  ❖

 

 :مجموعات تتاون من ثلاثو  ،الجرامت التدريوية ضمن الهي ل الأساس ي للتدري 

 يتاون نل م  ا من يرنامجين تدريويين أسبوعيين متتاليين. ، ةالجرامت التدريوية التخصصي ❖

 الجرامت التدريوية الأسبوعية الماونة للجرامت التخصصية. ❖

 الجرامت التدريوية الأسبوعية المنفردة.  ❖

 

 :مجموعاتتتاون من خمس و  ،يرامت خارج الهي ل الأساس ي للتدري 

 للتنفير في الدول العربية.الجرامت التدريوية الأسبوعية المقجرحة  ❖

 .الجرامت التدريوية التخصصية/التخصصية المتقدمة الخا ة يالجهات ذات العلاقة ❖

 .الجرامت التدريوية التخصصية الخا ة يمركز المشروعات الصغيرة والمتوسطة ❖

 . الجرامت التدريوية الأسبوعية الخا ة يمركز المشروعات الصغيرة والمتوسطة ❖

 . لخا ة يمركز المشروعات الصغيرة والمتوسطةالورش التدريوية ا ❖

 
ة ظـــــــــــــــل الإجـــــــــــــــراءات ال ـــــــــــــــحية والوقائيـــــــــــــــة العالميـــــــــــــــة التـــــــــــــــي اتخـــــــــــــــرد ا دولـــــــــــــــة الاويـــــــــــــــر لمواجهـــــــــــــــة جائحـــــــــــــــ فـــــــــــــــي

تنفيــــــــــــــر الجــــــــــــــرامت التدريويــــــــــــــة الحضــــــــــــــورية الاعتياديــــــــــــــة المدرجــــــــــــــة ضــــــــــــــمن  المعهــــــــــــــد علــــــــــــــى  عــــــــــــــرر ، (19- كو يـــــــــــــد

 ، (2020/2021النشــــــــــــــــــــــاط التــــــــــــــــــــــدريبي للعــــــــــــــــــــــام  خطــــــــــــــــــــــة 
ً
 للمعهــــــــــــــــــــــد التدريويــــــــــــــــــــــة الخطــــــــــــــــــــــة لمرونــــــــــــــــــــــة ونظــــــــــــــــــــــرا

 
ً
  و اعليــــــــــــــة، يافــــــــــــــاءة المســــــــــــــت د ة للفةــــــــــــــات التدريويــــــــــــــة الخــــــــــــــدمات تقــــــــــــــديم فــــــــــــــي الاســــــــــــــتمرارية علــــــــــــــى وحفاظــــــــــــــا

مـــــــــــن خـــــــــــلال التـــــــــــدري  التفـــــــــــاعلي  والتـــــــــــي تـــــــــــم  تنفيـــــــــــرقا معظـــــــــــم قـــــــــــره الجـــــــــــرامت يإعـــــــــــادة جدولـــــــــــةقـــــــــــام المعهـــــــــــد 

عـــــــــــــدب عجــــــــــــر منصـــــــــــــة  الإلاجرونيــــــــــــة وعلـــــــــــــى قــــــــــــرار الجـــــــــــــرامت المدرجــــــــــــة فـــــــــــــي  ZOOMالإلاجرو ــــــــــــي بالتـــــــــــــدري  عــــــــــــن بد

لإحصـــــــــــــــائيات النشـــــــــــــــاط التـــــــــــــــدريبي للعـــــــــــــــام  عـــــــــــــــر فـــــــــــــــاعلي الإلاجرو ـــــــــــــــي، و يمـــــــــــــــا يلـــــــــــــــي خطـــــــــــــــة التـــــــــــــــدري  الت

2020/2021. 
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 2020/2021الجرامت/ الورش التدريوية التفاعلية الإلاجرونية للعام  (أ 

 الجرامت/الورش التدريوية التفاعلية الإلاجرونية ضمن يرامت الهي ل الأساس ي للتدري : ▪

 

  76( يتنفير 2020/2021قام المعهد خلال العام  
ً
 تفاعليا

ً
 تدريويا

ً
 يرنامجا

ً
، وبلغ عدد المرشـــــــــــحين في قره إلاجرونيا

   26383الجرامت 
ً
 للإقبال الابير على قره الجرامتمرشـــــــــحا

ً
 من المعهد على ضـــــــــمان الجودة التقنية ، ونظرا

ً
، وحر ـــــــــا

  4557  تارك، لتنفير يرامج  التفاعلية
ً
 .(1 أنظر الجدول رقم  %. 17.3 مشاركة، ينسبة  ي امتدربا

عد( التي نفرقا المعهد خلال 1الجدول رقم   (: قائمة الجرامت التدريوية التفاعلية الإلاجرونية  التدري  عن بد

 والمشاركين  ي اضمن يرامت الهي ل الأساس ي للتدري  وعدد المرشحين  2020/2021 العام

 

  جرة الا عقاد عنوان الجرنامت
 عدد 

 المرشحين

 عدد

 المشاركين 

 52 523 2020/09/09 2020/09/07 إدارة الأزمـــات والاــوارث .1

 30 162 2020/09/09 2020/09/07 سياسات تنمية القطاع الخاص .2

 31 306 2020/09/16 2020/09/14 سياسات التعافي الاقتصادي .3

 31 201 2020/09/16 2020/09/14 التخطيط الاقتصادي والاجتماعي في الدول العربية .4

 48 255 2020/10/27 2020/10/25 19متطلبات السياسات النقدية والمالية لمواجهة آثار جائحة كو يد  .5

 50 236 2020/09/23 2020/09/21 تطبيقات الحوكمة والإ لاح المؤسس ي في القطاع الحاومي .6

 33 248 2020/09/30 2020/09/28 على الدين العام في الدول العربية 19ا ع اسات جائحة كو يد  .7

 85 244 2020/09/30 2020/09/28 أقداف التنمية المستدامة وسياساد ا .8

 28 237 2020/10/07 2020/10/05 وا ع اساد ا على أسوا العمل: التحديات والحلول  19جائحة كو يد  .9

 42 216 2020/10/07 2020/10/05 التنمية الوشرية والتشغيلسياسات  .10

 25 181 2020/10/14 2020/10/12 الأمن الغرائي والدوائي في ظل الأزمات .11

 53 151 2020/10/14 2020/10/12 التد قات المالية والتنمية .12

 40 263 2020/10/21 2020/10/19 سياسات وتدايـير  عافي المشروعات الصغيرة والمتوسطة .13

 39 131 2020/10/21 2020/10/19 سياسات التنمية الصناعية والزراعية .14

 38 242 2020/10/27 2020/10/25 سياسات الحماية الاجتماعية في ظل الازمات .15

 48 398 2020/09/23 2020/09/21 اقتصاد المعر ة والتحول الرقمي .16

 36 270 2020/11/04 2020/11/02 مهارات تحليل مؤترات سوا العمل .17

اسجراتيجيات وأسالي  ترويت الفرص الاستثمارية واستقطاب الاستثمار  .18

 الأجنبي المباتر
2020/11/02 2020/11/04 265 40 

 46 295 2020/11/11 2020/11/09 الدعم المؤسس ي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة .19

 37 154 2020/11/11 2020/11/09 المعر ةالسياسات والجرامت الداعمة لاقتصاد  .20

 39 181 2020/11/18 2020/11/16 اقتصاد المعر ة والاقتصاد الرقمي وقضايا التنمية .21

 57 210 2020/11/18 2020/11/16 مهارات تحليل التقارير الاقتصادية المحلية والإقليمية والدولية .22

 36 292 2020/11/25 2020/11/23 آليات تطوير إدارات التدري  في القطاع العام .23

 51 184 2020/11/25 2020/11/23 تطبيقات اللامركزية والتنمية المحلية .24

 39 217 2020/12/02 2020/11/30 سياسات الرعاية الاجتماعية .25
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  جرة الا عقاد عنوان الجرنامت
 عدد 

 المرشحين

 عدد

 المشاركين 

 75 494 2020/12/02 2020/11/30 مراحل وأسالي  التخطيط الاقتصادي والاجتماعي .26

 56 401 2020/12/09 2020/12/07 التنمية المحليةاسجراتيجيات وسياسات  .27

 45 354 2020/12/09 2020/12/07 سياسات التعليم وسوا العمل .28

 83 519 2021/01/13 2021/01/11 البيةة والتنمية المستدامة وتقييم الأثر البيئي .29

 66 369 2020/12/16 2020/12/14 سياسات التجارة الدولية والتنمية .30

 54 514 2020/12/23 2020/12/21 المالية والتنميةالأسواا  .31

 52 330 2020/12/23 2020/12/21 تحديات العولمة والتاتلات الإقليمية .32

 73 359 2021/01/13 2021/01/11 مهارات تحديد الاحتياجات التدريوية والتخطيط الوظيفي .33

 71 299 2021/01/13 2021/01/11 تمويل المشروعات الصغيرة والمتوسطة .34

 40 196 2021/01/20 2021/01/18 العون الإنمائي العربي والدولي .35

 46 194 2021/01/20 2021/01/18 سياسات  عزيز القدرة التنا سية وتنمية الصادرات .36

 114 640 2021/01/27 2021/01/25 إعداد وتقييم دراسات الجدوى للمشروعات الصغيرة والمتوسطة .37

 50 264 2021/01/27 2021/01/25 اسجراتيجيات وسياسات وينية قائمة على اقتصاد المعر ةمهارات يناء  .38

 66 433 2021/02/03 2021/02/01 التنمية الوشرية واسجراتيجيات التنمية .39

 59 324 2021/02/03 2021/02/01 الإ لاح الإداري والمؤسس ي وقضايا التنمية .40

 135 838 2021/02/10 2021/02/08 التخطيط الاسجراتيجي .41

 51 123 2021/02/10 2021/02/08 سياسات التنمية الصناعية .42

 67 211 2021/02/17 2021/02/15 وسائل الد ي وآليات الضمان في التجارة الخارجية .43

 92 575 2021/02/17 2021/02/15 آليات تطوير المؤسسات من منظور اقتصاد المعر ة والتحول الرقمي .44

 54 363 2021/03/03 2021/03/01 سياسات وبرامت التماين الاجتماعي .45

 61 218 2021/03/03 2021/03/01 مهارات يناء وتحليل المسوحات .46

 84 483 2021/03/10 2021/03/08 اسجراتيجيات وسياسات التنمية الاقتصادية .47

 70 358 2021/03/10 2021/03/08 تقييم الأدوات والاستثمارات المالية .48

 113 686 2021/03/17 2021/03/15 أساسيات التدري  .49

 46 195 2021/03/17 2021/03/15 سياسات وبرامت التشغيل .50

 60 300 2021/03/24 2021/03/22 سياسات التنويي الاقتصادي في الوين العربي .51

 52 246 2021/03/24 2021/03/22 التد قات المالية الرسمية والتنمية .52

 62 165 2021/03/31 2021/03/29 التدريبي وقياس العائد من التدري تقييم النشاط  .53

 83 532 2021/03/31 2021/03/29 يناء وتنمية القدرات المؤسسية للمجتمعات المحلية .54

 48 204 2021/03/31 2021/03/29 نظم الحسايات القومية ومهارات تركي  مصفو ة الحسايات الاجتماعية .55

 37 192 2021/04/07 2021/04/05 الفقرسياسات وبرامت تخفيف  .56

 99 930 2021/04/07 2021/04/05 مهارات تحليل البيانات وإعداد التقارير الاقتصادية ال لية .57

 71 397 2021/04/07 2021/04/05 آليات متابعة وتقييم الخطط التنموية القومية .58

 105 802 2021/05/19 2021/05/17 الإيداع والايت ار المؤسس ي في الإدارة الحاومية .59

 52 634 2021/05/26 2021/05/24 مهارات الإيداع والايت ار في مجال المشروعات الصغيرة والمتوسطة .60

 73 386 2021/06/01 2021/05/30 الشراء العام: أبعاده الاقتصادية والتنموية والتوجهات الحديثة .61

 48 268 2021/06/01 2021/05/30 المحاسبة لغير المحاسبين .62
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  جرة الا عقاد عنوان الجرنامت
 عدد 

 المرشحين

 عدد

 المشاركين 

 105 774 2021/06/16 2021/06/14 سياسات وبرامت التماين الاقتصادي .63

 103 807 2021/06/29 2021/06/27 الموازنة العامة .64

 53 264 2021/07/06 2021/07/04 تحديد الأولويات وإدارة الوقر ومهارات الاتصال والتميز في ييةة العمل .65

 37 223 2021/07/06 2021/07/04 المؤسسات الحاوميةإدارة المعر ة في  .66

 62 465 2021/07/13 2021/07/11 تحليل السياسات العامة .67

أ ضل الممارسات في إعداد اسجراتيجيات إدارة المعر ة في المؤسسات  .68

 الحاومية
2021/07/11 2021/07/13 226 43 

 64 466 2021/07/27 2021/07/25 الإ لاح الإداري وقضايا التنمية .69

 34 223 2021/07/27 2021/07/25 الأنظمة الحديثة للمحاسبة الحاومية .70

 44 268 2021/08/03 2021/08/01 كفاءة الإنفاا الحاومي .71

 62 379 2021/08/03 2021/08/01 الاتجاقات الحديثة في إدارة الموارد الوشرية في المؤسسات الحاومية .72

 66 353 2021/08/12 2021/08/10 للإدارة الحاوميةالأنظمة الحديثة  .73

 95 314 2021/08/12 2021/08/10 الإيداع والايت ار المؤسس ي في الإدارة الحاومية .74

 106 385 2021/08/18 2021/08/16 الحوكمة في المؤسسات الحاومية .75

 116 378 2021/08/25 2021/08/23 إدارة المشاريي الحاومية .76

 تدريبييرنامت  76
 4556 26383 المجموع 

% 100 النسبة  17.3 %  

( إجمالي عدد المرشـــــــــحين والمشـــــــــاركين في الجرامت التخصـــــــــصـــــــــية التفاعلية التي تندرج ضـــــــــمن 2يبين الجدول رقم  

 يأن الإحصــاءات الخا ــة ب ره الجرامت مدرجة ضــمن إحصــاءات الجرامت التدريوية 
ً
الهي ل الأســاســ ي للتدري ، علما

 (. 2الماونة لها والمفصلة في الجدول رقم  

 

 الجدول رقم  2(: عدد المرشحين والمشار كين في الجرامت التخصصية التفاعلية التي تندرج

 ضمن الهي ل الأساس ي للتدري 
 عدد المشاركين عدد المرشحين تاريخ الا عقاد اسم الجرنامت التخصص ي التفاعلي

 18 112 13/7/2021 4/7/2021 إدارة وإعداد اسجراتيجيات إدارة المعر ة

 5 99 12/7/2021 4/7/2021 الحاوميةيناء قدرات العاملين في الأجهزة 

 23 277 27/7/2021 11/7/2021 السياسات العامة والإ لاح الإداري 

 10 134 3/8/2021 25/7/2021 الإدارة المالية والمحاسوية الحاومية

 16 210 12/8/2021 1/8/2021 إدارة الموارد الوشرية والأنظمة الحديثة للإدارة الحاومية

 43 226 13/7/2021 4/7/2021 وإدارة المشاريي الحاوميةالحوكمة 

 115 1058 المجموع

 %11 %100 النسبة

 

ورتــــــــــــة تـدريويـة تفـاعليـة إلاجرونيـة حول مواضـــــــــــيي تنمويـة  21( يتنفيـر 2020/2021قـام المعهـد خلال العـام  كمـا 

، وقــد  5337 الورشمتنوعــة، وبلغ عــدد المرشـــــــــــحين في قــره 
ً
 وتمــر مشــــــــــــاركت م جميعــا

ً
 مرشـــــــــــحــا

ً
. تم قبولهم جميعــا

 .(3رقم  الجدول   أنظر
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عد( التي 3الجدول رقم   نفرقا المعهد حول (: قائمة الورش التدريوية التفاعلية الإلاجرونية  التدري  عن بد

 وعدد المرشحين والمشاركين  ي ا 2020/2021مواضيي تنموية متنوعة خلال العام 

 تاريخ الا عقاد التدريوية التفاعلية الورتةعنوان 
 عدد

 المرشحين

 عدد

 المشاركين

 132 132 2020/11/22 لتحليل البيةة السوقية لأصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة Porterاسجراتيجية  .1

ال لرواد الأعمال خلال الأزمات .2  468 468 2020/12/20 التخطيط المالي الفع 

 212 212 2021/01/10 اسجراتيجيات التسويق للمشروعات الصغيرة والمتوسطة .3

 102 102 2021/01/24 المشروعات الصغيرة والمتوسطةمهارات تحسين جودة السلي والخدمات في  .4

 121 121 2021/02/07 إدارة التغيير ياستخدام نموذج كوتر لأصحاب المشاريي الصغيرة .5

 187 187 2021/02/28 المهارات القيادية لرواد الأعمال وأصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة .6

 267 267 2021/03/14 الصغيرة والمتوسطة في ظل الأزماتالتحديات الأربعة في المشروعات  .7

 343 343 2021/03/28 التفاير الايت اري والاسجراتيجي في إدارة المشروعات والصغيرة والمتوسطة .8

 414 414 2021/05/16 إدارة المعر ة والتحول الرقمي .9

 477 477 2021/05/23 19-التنمية المستدامة في ظل جائحة كو يد .10

 284 284 2021/05/30 اختيار الموقي للمشروعات الصغيرة والمتوسطة ن  .11

 242 242 2021/06/06 التنمية الوشرية وبيةة العمل في القطاع الحاومي .12

 Model 360 2021/06/13 172 172اسجراتيجية النمو في المشروعات الصغيرة والمتوسطة من منظور  .13

 276 276 2021/06/27 19-الدين العام في ظل جائحة كو يد .14

 152 152 2021/07/04 استشراف مستقبل التنمية في الدول العربية .15

 224 224 2021/07/11 أقمية الجودة في التنظيم الإداري  .16

ال .17  239 239 2021/07/25 الجدارات الوظيفية الخا ة يالمدرب الفع 

 204 204 2021/08/01 إدارة الايت ار في المؤسسات الصغيرة والمتوسطة .18

 367 367 2021/08/15 إدارة الجودة الشاملة في القطاع الحاومي .19

 255 255 2021/08/26 19-دور الاقتصادي الرقمي في علاج الأزمات الاقتصادية في مرحلة ما بعد كو يد .20

 199 199 2021/09/26 الديلوماسية الاقتصادية .21

 ورتة تدريوية 21
 5337 5337 المجموع 

% 100 النسبة  100%  

 

 الجرامت/الورش التدريوية التفاعلية الإلاجرونية لصالح الجهات المستفيدة في الدول العربية: ▪

 لصـــــــــــال 32( يتنفيـــــــــــر 2020/2021قـــــــــــام المعهـــــــــــد خـــــــــــلال العـــــــــــام  
ً
 إلاجرونيـــــــــــا

ً
 تفاعليـــــــــــا

ً
 تـــــــــــدريويا

ً
عـــــــــــدد  حيرنامجـــــــــــا

  1392الجـــــــرامت الجهـــــــات المســـــــتفيدة فـــــــي الـــــــدول العربيـــــــة، وبلـــــــغ عـــــــدد المرشـــــــحين فـــــــي قـــــــره  مـــــــن
ً
، تـــــــارك مرشـــــــحا

 أي ينسبة  1098م  م 
ً
 (. 4%.  أنظر الجدول رقم  79 مشاركة يلغر متدربا
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عد( التي نفرقا 4الجدول رقم   المعهد خلال (: قائمة الجرامت التدريوية التفاعلية الإلاجرونية  التدري  عن بد

 لصالح الدول المستفيدة وعدد المرشحين والمشاركين  ي ا 2020/2021 العام

 فترة الانعقاد عنوان البرنامج الجهة المستفيدة
 عدد

 المرشحين
 عدد

 المشاركين
 850 1119 دولة الكويت

الأمانة العامة للمجلس 
الأعلى للتخطيط 

والتنمية ضمن خطة 
الشامل في  التدريب

التخطيط الإنمائي 
والإدارة العامة لدولة 
 الكويت )المرحلة الأولى(

 22 36 2020/10/07 2020/10/05 طرق وأساليب التميز المؤسس ي .1
 38 54 2020/10/14 2020/10/12 أساسيات التخطيط الاستراتيجي )مستوى مبتدئ( .2
 32 46 2020/10/21 2020/10/19 مهارات كتابة التقارير .3
 15 21 2020/10/27 2020/10/25 كفاءة وفعالية القطاع العام .4
 8 10 2020/11/04 2020/11/02 نظم دعم اتخاذ القرارات .5
 21 22 2020/11/11 2020/11/09 الحكومي آليات ومحددات تطبيق إدارة الجودة الشاملة بالقطاع .6
 37 44 2020/11/18 2020/11/16 2020أجندة وأهداف التنمية المستدامة في دولة الكويت: واقع ما بعد  .7
بالتركيز على  19-برامج وسياسات التعافي الاقتصادي والمالي من جائحة كوفيد .8

 دولة الكويت
2020/11/23 2020/11/25 9 9 

 28 35 2020/12/02 2020/11/30 الكويت دولة البيانات وتقارير متابعة وتقييم الأداء التنموي فيقواعد  .9
 24 28 2020/12/09 2020/12/07 والمتوسطة سياسات الدولة في مجال تنمية المشروعات الصغيرة .10
 66 102 2020/12/16 2020/12/14 السلوكيات المهنية للوظيفة العامة .11
 69 99 2020/12/23 2020/12/21 وتطوير القدرات المؤسسيةتنمية  .12

 34 39 2021/01/13 2021/01/11 تنمية المهارات القيادية .13
 24 28 2021/01/20 2021/01/18 تطبيقات الحوكمة والإصلاح المؤسس ي في القطاع الحكومي .14
 18 20 2021/01/27 2021/01/25 الكويت دولة التنويع الاقتصادي والسياسات الصناعية الحديثة في .15
 4 7 2021/02/03 2021/02/01 الدولي منهجيات الاستشراف الحديثة مع التركيز على سوق النفط .16
 27 28 2021/02/10 2021/02/08 الكويت دولة تمويل التنمية وإدارة الدين العام في .17
: 19-كوفيدالسياسات الاجتماعية في دولة الكويت في ظل جائحة  .18

 التحديات وسبل المواجهة
2021/02/15 2021/02/17 17 9 

 100 136 2021/03/03 2021/03/01 تحديد الأولويات وإدارة الوقت ومهارات الاتصال والتميز في بيئة العمل .19
 64 91 2021/03/10 2021/03/08 مهارات إعداد وتصميم المبادرات الخاصة بتطوير بيئة العمل .20
 68 101 2021/03/17 2021/03/15 المهارات الأساسية )الأولية( لتحليل البيانات وإعداد التقارير .21
 16 29 2021/03/24 2021/03/22 الكويت دولة مناخ الأعمال ومنهجية إعداد خرائط الاستثمار: حالة .22

معهد سعود الناصر 
الصباح الدبلوماس ي 

وزارة الخارجية –الكويتي   
 الكويت()دولة 

 الثقافة الاقتصادية للدبلوماسيين )تخصص ي: الأسبوع الأول( .23
2020/09/27 2020/09/29 39 39 

 39 39 2020/10/12 2020/10/04 الثقافة الاقتصادية للدبلوماسيين )تخصص ي: الأسبوع الثاني( .24
 إدارة الأزمات .25

2020/10/18 2020/10/22 39 39 

 183 190 سلطنة عُمان

 الإدارة العامةمعهد 

 40 40 2021/03/24 2021/03/22 إدارة الأزمـــات والكــوارث .26
 22 22 2021/06/02 2021/05/31 سياسات التعافي الاقتصادي .27
 54 54 2021/06/30 2021/06/28 تطبيقات الحوكمة والإصلاح المؤسس ي في القطاع الحكومي .28
 37 37 2021/07/07 2021/07/05 سياسات التنمية البشرية والتشغيل .29

 وزارة الاقتصاد
مهارات إعداد تقارير متابعة أداء الاقتصاد الكلي في سلطنة عمان في  .30

 2040إطار رؤية 
2021/02/15 2021/02/17 37 30 

 65 83 الجمهورية اللبنانية

معهد باسل فليحان المالي 
 والاقتصادي

وانعكاساتها على أسواق العمل: التحديات  19-كوفيدجائحة  .31
 والحلول 

2021/03/08 2021/03/10 42 29 

 36 41 2021/06/09 2021/06/07 إدارة الأزمات الاقتصادية والمالية .32

 برنامج تدريبي 32الإجمالي 
 1098 1392 المجموع
 % 79 %100 النسبة
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ورتة تدريوية لصالج الجهات المستفيدة في الدول العربية، وبلغ عدد  17( يتنفير 2020/2021قام المعهد خلال العام  

، وقد تمر 3311المرشحين 
ً
.  أنظر الجدول رقم  مرشحا

ً
 (.5مشاركت م جميعا

 

عد( التي نفرقا المعهد خلال 5الجدول رقم   (: قائمة الورش التدريوية التفاعلية الإلاجرونية  التدري  عن بد

 لصالح الجهات المستفيدة وعدد المرشحين والمشاركين  ي ا 2020/2021 العام

 تاريخ الانعقاد التدريبية التفاعلية عنوان الورشة الجهة المستفيدة
 عدد

 المرشحين
 عدد

 المشاركين
 2567 2567 دولة الكويت

 جمعية ريادة الأعمال التنموية

ورشة تدريبية تفاعلية: مهارات التسويق الإلكتروني الفعال للمشروعات  .1
 الصغيرة والمتوسطة

2020/11/22 120 120 

الاستثمار والفرص الاستثمارية الذكية في ورشة تدريبية تفاعلية: خرائط  .2
 الأسواق المحلية والإقليمية والدولية

2020/11/23 97 97 

ورشة تدريبية تفاعلية: مهارات إدارة الثروة والدخل والاستثمار لرواد الأعمال  .3
 وأصحاب المشروعات الصغيرة والمتوسطة

2020/11/24 191 191 

تعزيز دور الابتكار والابداع لرواد الأعمال في بناء ورشة تدريبية تفاعلية: آليات  .4
 الاقتصاد الوطني

2020/11/25 146 146 

ورشة تدريبية تفاعلية: إدارة المخاطر الشاملة والموارد في المشروعات الصغيرة  .5
 والمتوسطة في ظل الأزمات

2020/11/26 197 197 

 وزارة الشئون الاجتماعية 
 24 24 2021/02/23 التجارة الإلكترونية والمشروعات المتناهية الصغر والصغيرةورشة تدريبية:  .6
 31 31 2021/03/09 ورشة تدريبية: مشروعك الصغير من الفكرة إلى التشغيل والتطوير .7

 جمعية المياه الكويتية
 606 606 2021/03/22 اليوم العـالمي للميـاه .8
 570 570 2021/06/09 اليوم العالمي للبيئة .9

 322 322 2021/08/04 : المياه النظيفة والنظافة الصحية6التنمية المستدامة الهدف  .10

إيكو سيستم للاستشارات 

 الإدارية
 263 263 2021/04/06 ورشة تفاعلية: بناء منظومة الريادة والابتكار .11

 18 18 سلطنة عُمان
 18 18 2021/03/28 إدارة المعرفةمتطلبات تأسيس وحدة  .12 معهد الإدارة العامة

 156 156 دولة فلسطين

لفلسطينية للإقراض االمؤسسة 
 والتنمية )فاتن(

ورشة تدريبية تفاعلية: إدارة المعرفة في المؤسسات الممولة للمشروعات  .13
 الصغرى والصغيرة: مؤسسة فاتن

2021/01/17 156 156 

 16 16 مؤسسات إقليمية
الإقليمية للمسئولية الشبكة 

 المجتمعية
 16 16 2021/03/24 المجتمعية: العينة المسؤوليةوأساليب جمع البيانات في البحوث العلمية في حقل  طرق  .14

 554 554 منظمات عربية

 317 317 2020/12/06 إدارة الأزمات .15 الاتحاد العربي للشباب والبيئة

 120 120 2020/11/08 تمكين الشبابدور اقتصاد المعرفة والتحول الرقمي في  .16

جمعية الكلمة الطيبة + الاتحاد 
 العربي للتطوع

 117 117 2020/11/08 المعرفة والتحول الرقمي في تمكين الشباب اقتصاددور  .17

 تفاعلية عن بُعد تدريبية ( ورشة17الإجمالي )
 3311 3311 المجموع
 %100 %100 النسبة
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 2020/2021التدريوية الحضورية للعام الجرامت/ الورش  (ب 

ر قيــــــام المعهــــــد يتنفيــــــر الجــــــرامت 
 
التدريويــــــة فــــــي ضــــــوء اســــــتمرار الاحجــــــرازات والاتــــــجرايات الوقائيــــــة العالميــــــة، و عــــــر

، كمـــــــــا تمـــــــــر الإتـــــــــارة إليـــــــــ  فـــــــــي مقدمـــــــــة قـــــــــرا (2020/2021الحضـــــــــورية الاعتياديـــــــــة المدرجـــــــــة ضـــــــــمن الخطـــــــــة  

مـــــــــن خـــــــــلال التـــــــــدري  التفـــــــــاعلي   ـــــــــتم تنفيـــــــــرقا الجـــــــــرامت ظـــــــــم قـــــــــرهمع قـــــــــام المعهـــــــــد يإعـــــــــادة جدولـــــــــة، التقريـــــــــر

عـــــــدب عجـــــــر منصـــــــة  المدرجـــــــة التدريويـــــــة الجـــــــرامت  ســـــــيااوعلـــــــى  ،الإلاجرونيـــــــة ZOOMالإلاجرو ـــــــي بالتـــــــدري  عـــــــن بد

 أنـــــــــ  قــــــــام يتنفيـــــــــر يرنـــــــــامجين تــــــــدريويين  عاقـــــــــديين فــــــــي خطـــــــــة التـــــــــدري  التفــــــــاعلي الإلاجرو ـــــــــي
 
 ، إلا

ً
فـــــــــي  حضـــــــــوريا

 للتفا يل المبينة أدناه.وذلك  الاحجرازات والاتجرايات الوقائية، مقره مي أخره ي ا ة
ً
 و قا

 
 الجرامت التدريوية التعاقدية:  ▪

 بشــــــ ل  عاقدي لصــــــالح جمعية النجاة 2020/2021قام المعهد خلال العام  
ً
( يتنفير يرنامجين تدريويين حضــــــوريا

  60 ي ما  المشاركينوبلغ عدد  وهي من جمعيات النفي العام يدولة الاوير، الخيرية،
ً
 .(6رقم.  أنظر الجدول متدربا

 

 2020/2021(: قائمة الجرامت التدريوية التعاقدية التي نفرقا المعهد خلال العام 6الجدول رقم  

 لصالح جمعية النجاة الخيرية وعدد المشاركين  ي ا 

  جرة الا عقاد عنوان الجرنامت
عدد 

 المشاركين

 39 2021/06/06 2021/05/24 التخطيط التشغيلي وإعداد الخطط التشغيلية .1

 21 2021/09/01 2021/08/22 إدارة المشـاريي الخيريـة وتقييمــها .2

 يرنامت تدريبي( 2الإجمالي  
 60 المجموع 

%100 النسبة  

 
الأ شـــــــــــطــة التــدريويــة التي قــام نـاـ ــة  ذكرقــاالســــــــــــايق  2020/2021للعــام النشــــــــــــاط التــدريبي  إحصــــــــــــائيــات تتضـــــــــــمن

( ملخص 7ويبين الجدول رقم  ، نفس الفجرةلمشـــــــــروعات الصـــــــــغيرة والمتوســـــــــطة التابي للمعهد يتنفيرقا خلال ا مركز

 (. 41-35إحصاءات المركز والتي سيتم تناولها بش ل مفصل في القـسم التاســــي من قرا التقريـــــر الخــــــــــاص يــــــــــ   ص 

 

 ن الدول العربية:حجم النشاط التدريبي والمشاركون  ي  م (ت 

الهي ل الأســـــــــاســـــــــ ي الجرامت/الورش التدريوية التفاعلية والحضـــــــــورية  عدد المرشـــــــــحين للمشـــــــــاركة في إجمالي يلغ 

 من مختلف الوزارات والمؤســـســـات (2020/2021م  خلال العا، لصـــالح الدول المســـتفيدة، والتعاقدية( للتدري 

، وقد 36742العربية حوالي  العامة
ً
 ينســـــــــــبة  14363 المشـــــــــــاركينيلغ عدد  مرشـــــــــــحا

ً
 يلغر حوالي مشـــــــــــاركةمتدربا

 (. 1 رقم الش ل أنظر  من مجموع المرشحين% 39.09
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 التفاعلية والحضورية  التدريوية الجرامت/الورشفي  والمشاركينعدد المرشحين إجمالي : (1 الش ل رقم 

 2020/2021خلال العام 

 

 

 (2020/2021الأ شطة التدريوية التي قام المعهد يتنفيرقا خلال العام  (: أعداد 7الجدول رقم  

 وعدد المرشحين والمشاركين  ي ا

 

 

 

28094

5715

8648

8648

عدد المرشحين عدد المشاركين

الجرامت التدريوية الورش التدريوية

  سبة المشاركة عدد المشاركين عدد المرشحين عددقا النشاط التدريبي

عد  %39 14303 36423 التدري  التفاعلي الإلاجرو ي عن بد

 %17 4557 26383 76 يرامت تدريوية ضمن الهي ل الأساس ي للتدري   .1

 %100 5337 5337 21 ورش تدريوية حول مواضيي تنموية متنوعة  .2

 %79 1098 1392 32 يرامت تدريوية لصالح الجهات المستفيدة  .3

 %100 3311 3311 17 ورش تدريوية لصالح الجهات المستفيدة  .4

 %15.2 323 2131 5 *ضمن الهي ل الأساس ي للتدري  SMEsيرامت مركز  .5

 %100 2492 2492 11 *حول موضوعات متنوعة SMEsورش مركز  .6

 %85.7 24 28 1 *لصالح الجهات المستفيدة SMEsيرامت مركز  .7

 %100 1225 1225 9 *لصالح الجهات المستفيدة SMEsورش مركز  .8

 %100 60 60 التدري  الحضوري

 %100 60 60 2 يرامت تدريوية  عاقدية  .9

 %21 5715 27835 110 (9( +  3( +  1الجرامت التدريوية  

 %100 8648 8648 38 (4( +  2الورش التدريوية  

 - - 259 - للتدري **مرشحين لجرامت حضورية في الهي ل الاساس ي 

 %39.09 14363 36743 148 الإجمالي

 (.4(، و  3(،  2(،  1مدرجة ضمن الأ شطة في البنود   SMEs*يرامت وورش مركز 

 ** تمر إعادة جدولة معظم قره الجرامت الحضورية وتارك المرشحون في يرامت تدريوية تفاعلية يديلة.
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الدولة:  ( حس 2021-2020الفعاليات التدريوية التي نفرقا المعهد خلال العام  عدد المرشحين والمشاركين في 

التدريوية التي نفرقا المعهد خلال العام  الجرامت/الورشفي  والمشاركينالمرشحين  توزيي أعداد الش ل التالييبين 

 حس  الدولة المستفيدة. 2020/2021

 

 (: عدد المشاركين من الدول العربية في جميع الأنشطة التدريبية 4الشكل رقم )
 2020/2021المعهد خلال العام  التي نفذها

 

 

 
 

 

 

  

929

161 112 292

777 12

760

914

446

474

69955

34
2186

517

494405

3449

87

434
590

49

16

201

عدد المشاركين
الأردن
الامارات
البحرين
تونس
الجزائر
جيبوتي
عمــــــــان
السعودية
السودان
سوريا
الصومال
العراق
قطــــــــر
الكويــــــت
لبنان
ليبيا
المغرب
مصر
موريتانيا
اليمن
فلسطين
القمـــــــر المتحدة
منظمات عربية
أخرى 
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 الاستشاري:النشاط  – ثانيا

 :الأهداف ▪

 الاســـتشـــاري والارتقاء يالنشـــاط لتميز النوعي إلى الاســـتمرار في ا 2020/2021قدف النشـــاط الاســـتشـــاري خلال العام 

وتوجي   لدراسـة التحديات التنموية التي تواجهها الدول العربية  ور ي جودت  إلى مسـتويات جودة عالمية وتنا سـية،

اقجراح حلول مبتارة لها. في تطوير آليات وإجراءات كما يوا ــــــــــــل المعهد في قرا المجال  مختلف المجالات التنموية و

اقي الاقتصــــــــــــادي ومنهجيــات إعــداد قــره الاســـــــــــتشــــــــــــارات و ق أ ضــــــــــــل الممــارســــــــــــ ات العــالميــة، والتي تنطلق من الو

والاجتماعي وآخر ما تو ل إلي  البحث العلمي من أدوات ومناهج ونماذج ليتم بعد ذلك اقجراح السياسات والحلول 

 العملية ذات الفائدة لمتخر القرار.

 جراءات التنفيذإ ▪
يل  جهات  دراسات استشارية يناءً على إنجاز  2020/2021للعام  للمعهد تهدت خطة النشاط الاستشاري 

 لما يلي:  عربية، وذلك ومؤسسات نفي عام حاوميةإقليمية عربية و  ومؤسسات
ً
 و قا

 

 ( دراسات:4( الدراسات الاستشارية التي تم الانت اء من إنجازقا وعددقا  8يوضح الجدول رقم  

 التي تم الانت اء من إنجازقا الاستشاريةالدراسات (: 8الجدول رقم  

 لصالح/ الجهة المستفيدة عنوان الدراسة

 الكويت. دولة -وزارة الخارجية  "دعم جهود تطوير الأداء في وزارة الخارجية بدولة الكويت"  .1

2.  
ي معني بإعداد وتأهيل وتدريب العاملين في تخصص  يتدريبمعهد  تأسيس"

 "الإعاقةمجال 
الخرافي  مركز -مؤسسة سند الطفل المعاق الكويتية

 .الكويت دولة –لأنشطة الأطفال المعاقين 

3.  
المعوقين في ضوء  تقييم الأداء المؤسس ي للجمعية الكويتية لرعاية"

 المرحلة الأولى(” )2023-2020الاستراتيجية الجديدة 
 .الكويت دولة – الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

 .دولة الكويت – جمعية النجاة الخيرية " الخطة الاستراتيجية لجمعية النجاة الخيرية"  .4

 

 ( دراسة:13( الدراسات الاستشارية قيد الإنجاز وعددقا  9يوضح الجدول رقم  

 قيد الإنجاز الاستشاريةالدراسات (: 9الجدول رقم  

 لصالح/ الجهة المستفيدة عنوان الدراسة

1.  
لدولة الفلسطينية في ظل التحديات لالتمكين الاقتصادي والمؤسساتي "

 "القائمة
 -المجلس الاقتصادي الفلسطيني للتنمية والإعمار /بكدار 

 دولة فلسطين.
 دولة الكويت – الكويتية للإغاثة الجمعية "بناء الخطة الاستراتيجية وتطوير عمل الجمعية الكويتية للإغاثة"  .2

 الكويت. دولة -وزارة العدل  "2020/2024لوزارة العدل  الثانية الخطة الاستراتيجية" حول  الفنيالدعم   .3

4.  
"مُساهمة الصناعات الثقافية الإبداعية في الدخل القومي لدولة الكويت" 

 )الجزء الأول(
 دولة الكويت. -الكويت الوطنية  مكتبة
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5.  
لرعاية المعوقين في ضوء تقييم الأداء المؤسس ي للجمعية الكويتية "

 " )المرحلة الثانية(2023-2020الاستراتيجية الجديدة 
 الكويت دولة – الجمعية الكويتية لرعاية المعوقين

6.  
"تقييم السياسات الاستثمارية لمؤسسة الكويت للتقدم العلمي في دولة 

 الكويت" 
 دولة الكويت. -مُؤسسة الكويت للتقدم العلمي 

7.  
( استراتيجية إدارة المعرفة للمؤسسة الفلسطينية للإقراض والتنمية )فاتن"
(2021 – 2025") 

دولة  - المؤسسة الفلسطينية للإقراض والتنمية "فاتن"
 ين.فلسط

 " 19-الحوكمة المستجيبة لتحديات ما بعد كوفيد"  .8
بالتعاون المشترك بين منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية 

(OECD لصالح الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط )
 .الكويت دولة – والتنمية

 .اللبنانية الجمهورية –رئاسة مجلس الوزراء  " سياسات تعزيز تنافسية وأداء الاقتصاد اللبناني"  .9

10.  
" تطوير استراتيجية عمل خاصة بالهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة 

 السمكية"
دولة  –الهيئة العامة لشئون الزراعة والثروة السمكية 

 الكويت
 دولة الإمارات العربية المتحدة -وزارة الاقتصاد  "تطوير العناقيد الاقتصادية في دولة الإمارات العربية المتحدة"  .11

 قطر دولة -وزارة التنمية الاجتماعية والأسرة  "استطلاع شبكة الأمان الاجتماعي "  .12

 دولة قطر -وزارة التنمية الاجتماعية والأسرة  "المخاطر الاجتماعية في دولة قطر"   .13
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 البحثي:النشاط  – ثالثا

 

 : دافــالأه ▪
 

توجي  الأ شـــــطة البحثية لدراســـــة التحديات التنموية  الاســـــتمرار في إلى 2020/2021قدف النشـــــاط البحثي للعام 

قره البحوث على ت الســـــــــــياســــــــــــات الافيلة يمواجهت ا. وتركز  الاقتصــــــــــــادية والاجتماعية ذات الأولوية و ـــــــــــياقة

( والتي  شـــتمل على قضـــايا إدارة 2025-2020للمعهد   التاســـعةالتنموية الهامة الواردة في الاســـجراتيجية  المجالات

ليمي التعاون الإق قضايا، و قضايا التنمية الاجتماعية، و المستدامة والتنويي الاقتصاديالتنمية قضايا التنمية، و 

، والقضــــــايا الصــــــغيرة والمتوســــــطة المؤســــــســــــاتقضــــــايا و والدولي من أجل التنمية للتنمية، وقضــــــايا التطوير المالي، 

 المؤسسية.
 

 :  إجراءات التنفيذ ▪
 

 :الإصدار الخامس من تقرير التنمية العربية ❖
 ،بشـــــــــــؤون التنمية العربية نىعيإ ـــــــــــدار التقرير الدوري الري يد إيار اســـــــــــتمرار جهود المعهد واقتمام   في

لإ ــــــــــــدار يا الخا ــــــــــــة الانت اء من الأعمال التحريرية 2020/2021عام ت خطة النشــــــــــــاط البحثي لتـــــــــــهد

بل المواجهةب اقي والمخاير وســـــــــــد ، الخامس من تقرير التنمية العربية بعنوان بمديونية الدول العربية: الو

ه المـــــعـــــهـــــد والــــــري  ،5/12/2021يـــــتــــــاريـــــخ  2021/2022خـــــلال الـــــعــــــام  والإعــــــداد لإيـــــلاا الـــــتـــــقـــــريـــــر  أعــــــد 

حيـــث اتـــــــــــتمـــل التقرير التخطيط القومي في جمهوريـــة مصـــــــــــر العربيـــة،  معهـــد مي والشـــــــــــراكـــة يـــالتعـــاون 

 ثلاثة محاور أساسية: على

اقي ومسوبات المديونية في الدول العربية.المحور الأول:  -  و

 المديونية.قدرة الدول العربية على تحمل أعباء المحور الثا ي:  -

بل مواجهة المديونية في الدول العربية. المحور الثالث:  -  سد
 

الثاني من "دليل المؤشرات التنموية الدولية وقواعد البيانات ووكالات الإصدار  ❖
 التصنيف الائتماني":

دليل يتم تحديث  عداد يإالمعهد  قام، المعنية يالأوضـــــــــــاع التنموية متابعة التقارير والمؤتـــــــــــرات الدولية إيار في

ب ــدف التعريف ب ــا وبمنهجيــاد ــا ونتــائجهــا  وقواعــد البيــانــات الــدوليــةيغطي أقم المؤتـــــــــــرات بشـــــــــــ ــل مســـــــــــتمر 

إ ـــــــدار الطبعة الثانية من الدليل والتي تضـــــــمنر الفصـــــــول الثلاثة  2020/2021حيث تـــــــهد عام وتو ـــــــياد ا. 

 : التالية

 مؤترات التنمية الدولية. الفصل الأول:  -

 التصنيف الائتما ي. الفصل الثا ي:  -
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 قواعد البيانات. الفصل الثالث:  -

 على المحاور البحثية الســـــبعة الواردة في اســـــجراتيجية النشـــــاط التاســـــعة للمعهد 
ً
، قام المعهد 2025-2020اعتمادا

عة على عدد من المحاور البحثية المعتمدة، وذلك و ق ما قو ( ورقة يحثية 35 يإعداد  2020/2021خلال عام  موز 

 ( التالي: 5رقم   الش لموضح في 

 الأوراا البحثية على المحاور البحثية المعتمدة عدد (: 5رقم   الش ل

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ةقضايا إدارة التنمي

ورقة بحثية13

قضايا التنمية 

المستدامة والتنويع 

الاقتصادي

ورقة بحثية

قضايا التنمية 

الاجتماعية

ورقات بحثية5

قضايا التعاون 

الإقليمي والدولي 

من أجل التنمية 

للتنمية

ورقة بحثية2

قضايا التطوير 

المالي

ورقة بحثية2

قضايا ريادة 

الأعمال وتنمية 

المشروعات 

ةالصغيرة والمتوسط

ورقات بحثية4

القضايا 

(المؤسسية)

ورقات بحثية8
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ً
 اللقاءات التنموية: –رابعا

 : دافـــالأه ▪
 

متابعة آخر الارتقاء يمستوى المعر ة و الاستمرار ي إلى 2020/2021خلال العام  اللقاءات التنمويةقد ر 

، وتأثيرقا على العربية الدول  المستجدات في مجال التنمية الاقتصادية والاجتماعية فيالتطورات ومواكبة آخر 

اقتصادات الدول العربية والاستمرار في عقد وتنظيم عدد من اللقاءات التنموية من خلال تطوير ترانات مي 

البنك الدولي، لزيادة و عميم الفائدة من قره  وم  التنموية العربية ذات العلاقة والمنظمات الدولية االمؤسسات 

 لتبادل الخجرات يين الباحثين و ناع القرار والمهتمين بش ل عام. اللقاءات
ً
 لتاون منجرا

 : إجراءات التنفيذ ▪
 

 الإنمائيةوالدولية وآخر المســـــــــــتجدات  والإقليميةالمعهد متابعة آخر التطورات الاقتصــــــــــــادية القطرية وا ــــــــــــل 

وتأثيرقا على اقتصــــــــادات الدول العربية من خلال تنظيم عدد من المؤتمرات وورش العمل والحلقات النقاتــــــــية 

قدت والملتقيات عد(، عد ( 19-حة ال ــــــحية العالمية  كو يدنتيجة لاســــــتمرار الجائ بشــــــ ل تفاعلي إلاجرو ي  عن بد

ت إلى اســـــــــــتمرار الإقلاا الاقتصــــــــــــــادي واســـــــــــتمرار  والتطورات والمســـــــــــتجــــدات والتبعــــات النــــاجمــــة ع  ــــا التي أد 

وذلك للو ــــــول إلى تو ــــــيات عملية الاتــــــجرايات ال ــــــحية والتدايير الوقائية العالمية التي اتخرد ا دولة المقر،  

عقد المعهد وقد  الاقتصــــادي والاجتماعي. و عزز ســــياســــات التعافيورات قره التط تزيد من  رص الاســــتفادة من

،  (11  2020/2021خلال عام 
ً
 :و يما يلي تفا يلهالقاءً تنمويا

 

 عجر منصة  ملتقيات -أ
ً
قدت ا جراضيا  الإلاجرونية ب:  Zoomتنموية عد

 

خلال الفجرة يالتعاون مي جمعية ريادة الأعمال التنموية في دولة الاوير،  ملتقى بأسبوع ريادة الأعمال الاويتيب •

22-26/11/2020. 

الجمعية  يالتعاون مي الحلقة النقاتية بمرتازات إعداد الاسجراتيجية الوينية للايت ار العلمي والتانولوجيب •

 . 9/12/2020يتاريخ  وذلكالاويتية لدعم المخجرعين والايت ار، 

يالتعاون  ت لاك مســؤول لحياة مســتدامةبمؤتمر وجائزة الاوير للإنتاج والاســت لاك المســتدام تحر تــعار باســ •

لمــــــالـــــيــــــة، مـــــي مـــــعـــــهــــــد الإنـــــجــــــاز المـــــتـــــفـــــوا لـــــلـــــتــــــدريــــــ  الأقـــــلـــــي والاســـــــــــــــتشــــــــــــــــارات الإداريــــــة والاقـــــتصــــــــــــــــاديــــــة وا

 .13/2/2021 يتاريخ وذلك

 .22/3/2021 يالتعاون مي جمعية المياه الاويتية، يتاريخ ندوة دولية يمناسبة باليوم العالمي للمياهب •
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وريادة  المؤتمر الا جراض ي التفاعلي الخليجي الثا ي بلدعم منظومة الايت ار والرناء الا طناعي والتانولوجيا •

 .8/4/2021-6رة ــــإياوسيستم للاستشارات الإدارية في دولة الاوير، خلال الفت تركة يالتعاون مي الأعمالب:

مي معهد  يالتعاون  المؤتمر الدولي الثا ي بمستقبل التعليم والتدري  والتنمية الوشرية يين النمطية والايت ارب: •

 .24/4/2021-21للتدري  الأقلي في دولة الاوير، خلال الفتــــــــــــرة نيووورلد 

قدت الورتة يتنظيم مشجرك يين المعهد جمعية المياه الاويتية،  ورتة عمل بيمناسبة اليوم العالمي للبيةةب: • عد

 .9/6/2021يتاريخ 

تـارك و  المـؤتمر نظـم المعهـد  ب:19-المؤتمر الا جراض ي بالاقتصادات العربية بعـد عـام ونصـف مـن جائحـة كو يـد •

-21خــــلال الفجـــــرة مــــدار يــــومين  علــــى  يــــ  ثلــــة متميــــزة مــــن الخجــــراء والمتخصصــــين مــــن مختلــــف الــــدول العربيــــة

22/6/2021. 

ظم الحفل يرعاية  حفل بجائزة الاوير للإنتاج والاست لاك المستدام: است لاك مسؤول لحياة مستدامةب: •
د
ن

مقدمة من المعهد، والري أقام  معهد الإنجاز المتفوا للتدري  الأقلي والاستشارات الإدارية والاقتصادية 

 .14/8/2021 والمالية، يتاريخ

 

قدت يملتق -ب  مي الأخر يالاتجرايات تنموية عد
ً
 ات والاحجرازات الوقائية:حضوريا

 

 يالتعاون مي ماتبة الاوير الوينية بالصناعات الثقا ية والإيداعية في دولة الاويرب الحلقة النقاتية •

 .  13/9/2021الماتبة، يتاريخ  مقر الاوير، في دولة في

 

اركين في يرامت بخطة التدري  الشامل في التخطيط الإنمائي والإدارة العامة حفل تاريم المتدربين المتميزين المش •

ير، يالتعاون مي الأمانة العامة للمجلس الأعلى للتخطيط والتنمية يدولة الاو  بالمرحلة الأولى –في دولة الاوير 

 .  29/9/2021في مقر المعهد، يتاريخ 
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ً
 النشــــــر: –خامسا

 : دافــالأه ▪
 

إلى أكجر عدد  بش ل علمي وم  جي إيصال نتائت البحوث والدراساتإلى الاستمرار في  شاط النشر  قدف

اء العرب، وقير العرب من ر 
د
 في قضايا التنمية والسياسات الاقتصادية المستفيدين والق

ً
، والتي تص  مباترة

يالإضا ة الى حث الباحثين والخجراء العرب على المساقمة في  شاط المعهد  وتو ير المرتازات لصناع القرار،

 
ً
 ودوليا

ً
 في قرا المجال. البحثي مما يسمح في المحصلة ال  ائية يتعزيز دور وم انة المعهد إقليميا

 

 إجراءات التنفيذ: ▪
 
على عـــدد من الإ ـــــــــــــدارات والمخرجـــات المتنوعـــة الورقيــة  2020/2021اتـــــــــــتملـــر منشـــــــــــورات المعهـــد لعـــام  

 في قضايا التنمية والسياسات الاقتصادية، و ساعد على إثراء المعر ة ور ي 
ً
والإلاجرونية التي تص  مباترة

والعشـــــــــــرين لمجلـــة التنميــة  الثـــالــثمســـــــــــتوى الوعي التنموي في الــدول العربيـــة، وقــد أ ـــــــــــــدر المعهـــد المجلـــد 

دية بعددي  الأول والثا ي واللرين ســيتم التطرا لهما يالتفصــيل يالقســم الســادس من والســياســات الاقتصــا

 قرا التقرير.

 

والجدير يالركر، أن جميي إ ـــــــــــدارات المعهد متاحة يالمجان ضـــــــــــمن موقع  الإلاجرو ي، ومتو رة عجر الماتبة 

ا اة جميي المشـــــــــــجركين في إ ـــــــــــدارات المعهد ي واســـــــــــطة الجريد الإلاجرو ي وبرامت الرقمية الخا ـــــــــــة يالمعهد.  ويتم مو

التوا ـــــــــــل الاجتماعي ي ل إ ـــــــــــدار جديد للمعهد، يالإضـــــــــــا ة إلى  شـــــــــــر أخبار صـــــــــــحفية  عريفية حول الإ ـــــــــــدارات 

 ، وقنوات التوا ل الإلاجرو ي.ال حف وموقي المعهد يالإنجرنر في

 ( أعداد.6تم  شر  دراسات تنموية:  •

 ( أعداد.5تم  شر  جسر التنمية:  •

( دراســـات يحثية لأعضـــاء الجهاز الفني يالمعهد في مجالات إقليمية مختلفة وكت  9 تم  شـــر ارجي: النشـــر الخ •

 دولية محررة.

( يرامت تــدريويـــة إلاجرونيـــا على موقي المعهـــد، متعلقـــة يــالجـــائحـــة العـــالميــة 4تم  شـــــــــــر  التـــدريــ  الالاجرو ي:  •

 .19-كو يد

أعمــال المؤتمر العلمي الخــامس عشـــــــــــر للجمعيــة العربيــة للبحوث  ينشـــــــــــر  قــد قــام المعهــد في مجــال الاتــ ، و

 على موقعــ  في الإنجرنــر،في تـــــــــــ ــل كتــاب، االاقتصــــــــــــاديــة، 
ً
التنميــة العربيــة يين التحــديــات الراقنــة ببعنوان  لاجرونيــا

آ اا الثورة الصـــــــــــناعية الرابعة الري عقده المعهد يالتعاون مي الجمعية العربية للبحوث الاقتصـــــــــــادية خلال و ، بو

 . في مدينة ييروت يالجمهورية اللبنانية 14/12/2019-13الفجرة 
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دليل المؤترات التنموية الدولية وقواعد البيانات وونالات “يإ دار  أما في مجال التقارير البحثية، قام المعهد

 المعنية يالأوضاع التنموية.  التقارير والمؤترات الدوليةمتابعة في إيار الري أعده المعهد التصنيف الائتما يب، 

 

الري يتضـــــمن أ شـــــطة المعهد التنموية التي ب، 2019/2020بالتقرير الســـــنوي للمعهد العربي للتخطيط للعام 

م  يـــــ  لمحـــــة حول أيرز محطـــــات قـــــرا العـــــام يـــــالأرقـــــام والمعطيـــــات 2019/2020أنجزقـــــا المعهـــــد خلال العـــــام 
قـــــد  ، ويد

 المؤترات.و 
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ً
 تقرير موجز عن مجلة التنمية والسياسات الاقتصادية: –سادسا

وقد تضــــــمن العددان ما بعددي  الأول والثا ي، العشــــــرين من المجلة و  الثالث المجلد 2020/2021أ ــــــدر المعهد في عام 

( أوراا يــــاللغــــة العربيــــة وورقتين يــــاللغــــة 3الأول   علميــــة، ونـــاـنــــر الأوراا المنشـــــــــــورة في العــــدد أوراا (10 مجموعــــ  

وقد تم  إ ــــــــدار قرين  أوراا ياللغة العربية وورقتين ياللغة الإنجليزية. 3الإنجليزية، أما العدد الثا ي  قد اتــــــــتمل على 

 العـددين على أقراص مـدمجـة من أجـل  ســـــــــــهيـل عمليـة توزيعهـا على أكجر عـدد من المســـــــــــتفيـدين والبـاحثين
ً
، إضــــــــــــا ـة

 ضمن الموقي الالاجرو ي للمعهد.
ً
 لاتاحت ا إلاجرونيا

 

عدد الأوراا  المســــــــــتلمة والمقدمة للنشــــــــــر في المجلة بشــــــــــ ل موضــــــــــوعي ودقيق، وقد يلغاســــــــــتمر المعهد في تقييم الأوراا 

( يوضـــــــــــح توزيي الأوراا العلميــة المســـــــــــتلمــة 17( ورقــة علميــة. والجــدول رقم  75المســـــــــــتلمــة لهــرا العــام مــا مجموعــ   

 والمقدمة للنشر حس  نوعها وحالة تحايمها.

 

 ( 17جدول رقم  

 توزيي الأوراا العلمية المستلمة حس  نوعها وحالة تحايمها

 المجموع تحر التحايم الاعترار ع  اتم  مقبولة نوع الأوراا

 60 12 35 13 ياللغة العربية  أوراا علمية

 15 3 8 4 أوراا علمية ياللغة الإنجليزية

 75 15 43 17 المجموع

 
ورقة علمية،  1462قو  تاريخ إعداد قرا التقرير عدد الأوراا العلمية المســـــــتلمة للنشـــــــر في المجلة منر إ ـــــــدارقا وحتى 

وهي  ســـــــــبة قريبة من  ســـــــــ  القبول في %، 17ورقة م  ا، أي ينســـــــــبة قبول للنشـــــــــر يلغر حوالي  255وتم قبول و شـــــــــر 

 %. 30المجلات الدولية المتخصصة والتي تبلغ حوالي 

وتجدر الإتـــارة يأن عدد الأوراا المســـتلمة منر البدء بعملية إرســـال النشـــرات التعريفية الى جهات محددة  جامعات/ 

%( مقارنة بعدد 25نليات/ مراكز يحوث( قد ارتفعر بشـــــــــــ ل ملحو  خلال الأتـــــــــــهر القليلة الماضـــــــــــية  زيادة حوالي 

سيتم العمل على زيادة عدد الأسماء المدرجة  الإيار في قر الأوراا المستلمة خلال نفس الفجرة في السنوات السايقة. و

 المجلة.  دور الأوراا المستلمة وعلى تفعيل  جودةعلى قائمة مراسلات المجلة لما ل  من أثر إيجابي على 

، ويمان للمهتمين والمشــــــــجركين تحميل نل أوراقها ومحتوياد ا يالمجان، من خلال موق  شــــــــر المجلة كما يتم
ًّ
ي إلاجرونيا

المعهد على تـــــباة الإنجرنر. وبالرقم من ذلك  لا زال قناك عدد من الاتـــــجرانات على أعداد المجلة المطبوعة، كما أن 

 قناك يل  على الأعداد السايقة. 
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 2020/2021خلال العام  والجدير يالركر يأن مجلة التنمية والســياســات الاقتصــادية الصــادرة عن المعهد قد ن حر

ا قة مي المعايير العالمية والتي يبلغ عددقا  Arcifعتماد معامل بارســـــــــــيف في تحقيق معايير ا ، ونان 32ب المتو
ً
( معيارا

 ( وبرلك تاون المجلة حصلر على ما يلي:0.2857قو   2021معامل ارسيف للمجلة للعام 

 
 من مجموع إجمالي المجلات في معامل بارسيف  والثمانينالمرتبة الثانية  ❖

ً
ــــالعام، والبالب Arcifعربيا غ ــــ

 (.877عددقا  

 ( على المستوى العربي،93المرتبة الثالثة عشر في تخصص الاقتصاد من إجمالي عدد المجلات   ❖

  حيث
 
فر(، 0.164متوسط معامل ارسيف لهرا التخصص نان   أن

 
ن المجلة في قرا التخصص ضمن  و د

 (، وهي الفةة الأعلى.Q1الفةة  الأولى 

عشر في تخصص العلوم الاقتصادية والمالية وإدارة الأعمال من إجمالي عدد المجلات  المرتبة الثامنة ❖

(، 0.158( على المستوى العربي، حيث إن متوسط معامل ارسيف لهرا التخصص نان  149 

فر
 
ن ، وهي الفةة الأعلى.Q1المجلة في قرا التخصص ضمن الفةة  الأولى  و د

ً
 ( أيضا
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ً
 :ةالمعلوماتيـــــــــــــــــــــــ–سابعا

 :الأهــداف ▪
 

المستفيدين من ذوي الاختصاص والاقتمام بشؤون التنمية تو ير دعم تقني معلوما ي لجميي الاستمرار في 

يما يواك  آخر التطورات في نظم  إلاجرونية حديثةيوسائل وأسالي   ، و شر البحوث والتقارير الاقتصادية

دور في تحسين الأداء التنموي وتنمية القدرات الوشرية. والمساقمة في يناء  ار  للمعلوماتية من لما ، وذلكالمعلوماتية

 تنموي حديث. 

 

 : إجراءات التنفيذ ▪
 الماتبة الرقمية: (أ 

في إيار توجهات وســـــــــــياســـــــــــات المعهد لتعزيز جهوده الإنمائية وتوســـــــــــيي نطاقها وبشـــــــــــ ل خاص في مجال المعلوماتية، 

اســـــــــــتمرت جهود مركز المعلومــات التــابي للمعهــد، وقو مركز إلاجرو ي مت ـاـمــل، يتقــديم الــدعم المعلومــا ي للمتــدربين 

قتمـــام بشـــــــــــؤون التنميـــة الاقتصـــــــــــــاديـــة والاجتمـــاعيـــة، وذلـــك من خلال ماونـــاتـــ  والبـــاحثين وذوي الاختصـــــــــــــاص والا 

 شـــــــــــمــل الماتبــة الرقميــة، وقواعــد البيــانــات الإقليميــة والــدوليــة، والــدوريــات الإلاجرونيــة، وقــاعــدة ييــانــات وثــائق  التي

المعهد بشـــــــــــباة الإنجرنر التداول الإلاجرو ي، من خلال موقي  يالإضــــــــــــا ة إلىييانات الخجراء العرب،   المعهد، وقاعدة

وحســــــــــــايات  يقنوات التوا ــــــــــــل الإلاجرونية للأ شـــــــــــطة الإنمائية والفارية للمعهد، والا ــــــــــــدارات الإلاجرونية لعدد 

العلمي ب دف تو ير دعم تقني معلوما ي لجميي وحدة النشــر على  المؤســســات الدولية، كما يشــمل مركز المعلومات من

يســــــتفيد م  ا الباحثون والمتدربون وذوو الاختصــــــاص يوســــــائل وأســــــالي   المســــــتفيدين، و شــــــر البحوث والتقارير التي

بل تحســـــــــــين دور في  للمعلوماتية من لما إلاجرونية حديثة، وذلك الأداء التنموي وتنمية القدرات تيســـــــــــير معطيات وســـــــــــد

 هي: 2020/2021أيرز أ شطة مركز المعلومات خلال عام ، ومن يناء  ار تنموي حديث لمساقمة فيالوشرية. وا

 

ييانات الخجراء والمتخصصين على مل تالعرب، والتي  ش قاعدة ييانات الخجراء و غريةالاستمرار في توسيي  ❖

 ا، من خلال العمل على تحديث ا وتطويرق التنمية الاقتصادية والاجتماعية. العرب في
 
وفي إيار حرص المعهد على تحديث وتطوير قاعدة ييانات الخجراء العرب وتحقيق الهدف من إ شائ ا،  قد  ❖

تم  مخايبة السادة أعضاء مجلس أمناء المعهد الموقر لجرتيح الخجراء المتخصصين لدى مؤسساد م في 

 اء.المجال الإنمائي الاقتصادي والاجتماعي لإضا ت م إلى قاعدة ييانات الخجر 
 

الاستمرار في  غرية قاعدة ييانات وثائق المعهد، والتي  شمل وثائق المعهد المختلفة والناتجة عن مختلف  ❖

 الأ شطة الإنمائية التي نفرقا المعهد، وهي قاعدة مصممة للاستخدام الداخلي.
 

نظمها المعهد أو  ❖ قام على قامش المؤتمرات والندوات التي يد
د
شارك ب ا على  المشاركة في المعار  التي ت يد

 المستوى المحلي والإقليمي والدولي.
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موا لة الجهود وتاثيفها لتعظيم الاستفادة من الماتبة الرقمية ياعتبارقا أحد الماتبات المتخصصة في  ❖

الوين العربي يالتخطيط الإنمائي وقضايا وموضوعات التنمية الاقتصادية والاجتماعية، حيث يلغ عدد 

 مستخدم 2431الرقمية في الماتبة المستخدمين المسجلين 
ً
، وبلغ مجموع مرات الدخول إلى الماتبة ا

تحميل من قواعد الو  الاستخدام يتضمن  جلســــة 60805العدد الإجمالي للجلسات ما يقارب  الرقمية أو

  البيانات(.
 
 للأ راد  يماتوتــــ وفي إيــــار حرص المعهــــد على التعريف  ❖

ً
 ودوليــــا

ً
الرقميــــة، و عزيز الاســـــــــــتفــــادة م  ــــا عربيــــا

الرايط  لإدراجمخايبة الجهات المتخصـــــــــــصـــــــــــة ذات العلاقة يالدول العربية  تمروالمؤســـــــــــســـــــــــات،  قد 

 الإلاجرو ي الخاص يماتبة المعهد الرقمية على الموقي الإلاجرو ي الخاص يالجهة. 

 

 من المعهد على  ❖
ً
توسيي الاستفادة من جهوده التنموية في مجال المعلوماتية، والجدير يالركر، يأن  حر ا

الم ات  الاجرى في مختلف الدول العربية، على قرار الفرع الري تم  المعهد لتأسيس  رع لماتوت  لدى يس ى

 إ شاؤه في مقر ماتبة الاوير الوينية.

 

 

 تقنية المعلومات والاتصالات الرقمية:   (ب 

و ق أ ضل الممارسات والمعايير،  للدول العربية والاستمرار في تقديمها جهوده الإنمائيةعلى  عزيز  حرص المعهدفي إيار 

 في ظل استمرار قيود الجائحة العالمية ال حية  كو يد
ً
( والمستجدات والتبعات الناجمة ع  ا، وا ل 19-وخصو ا

المعهد تقديم خدمات  التنموية بش ل تفاعلي إلاجرو ي خا ة في مجال تنفير الجرامت التدريوية والدراسات 

ات التنموية، وذلك ياستخدام التقنيات ووسائل التانولوجيا المتطورة والجرمجيات الاستشارية والبحثية واللقاء

 ما يلي: 2020/2021في المعهد خلال عام قامر ب ا وحدة نظم المعلومات أيرز الأ شطة التي  الحديثة، ومن

عد( من الجان  التقني وآلية التنفير، وتو ير الأدوات ❖ اللازمة لها،  تأسيس عملية التدري  التفاعلي  عن بد

عد( وتصميم وتطبيق الحلول التقنية لمتطلبات .  وموا لة وتطوير التدري  الإلاجرو ي التفاعلي  عن بد

العمــــل على تطوير وتحــــديــــث موقي المعهــــد على تـــــــــــباــــة الإنجرنــــر، والحرص على تو ير وتقــــديم أ ضــــــــــــــل  ❖

 الفني. الخدمات والدعم

 .المعهد في ر والنش البحوث ومتابعة لإدارةاستحداث نظام آلي  ❖

 الاستمرار في تطوير تباة الإنجرنر للمعهد يما يواك  احتياجات  التقنية المستجدة.  ❖

الاســـــــــــتمرار في تحديث البنية التحتية للشـــــــــــباة الداخلية للمعهد وتطويرقا، والحرص على تو ير الافاءة  ❖

الحماية للشـــــــباة الداخلية للمعهد من خلال  تو ير الإلاجرو ي وتقديم أ ضـــــــل الخدمات التقنية، و  للجريد

 على ضمان الحماية الأمنية لشباة المعهد. (Firewall)جهاز 
ً
 في ظل تزايد الأ شطة الا جراضية وحر ا

 ة.أنظمة المعهد الداخليو يانة الاستمرار في تطوير  ❖
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 ,Twitter, Instagramالاســـــــــــتمرار في تطوير ومتابعة و غرية قنوات التوا ــــــــــــل الالاجرو ي للمعهد مثل  ❖

Linkedin  يالإضا ة إلىFacebook وYoutube  . 

التي أ شــــــــــــأقا المعهد لتحتوي  Youtubeالاســـــــــــتمرار في  غرية قناة المعهد الثانية على منصــــــــــــة اليوتيوب  ❖

التســـــــــــجيـل الخـاص يـالورش التـدريويـة التفـاعليـة والمؤتمرات المســـــــــــجلـة   يـديو( والنـدوات والجرامت  على

 رة.المختا التدريوية

 2021تطوير قــاعــدة ييــانــات لمشـــــــــــجرني موقي المعهــد على الإنجرنــر،  قــد و ـــــــــــــل عــدد المشـــــــــــجركين في عــام  ❖

.مشجرن  (14419  إلى
ً
 ا

 الاستمرار في تحديث وتو ير أحدث التطبيقات الإلاجرونية لاستخدام موظفي المعهد. ❖

الإلاجرونيـــــة للمتـــــدربين  نموذج التســـــــــــجيــــل الاســـــــــــتمرار في تحـــــديـــــث وتطوير وتو ير أحـــــدث التطبيقـــــات  ❖

تو ير الروايط الإلاجرونية للتســــــجيل في  الإلاجرو ي في الجرامت التفاعلية، ييانات المرشــــــحين والمشــــــاركين،

 الجرامت، والروايط الإلاجرونية للجرامت، استمارة تقييم الجرامت، واستحقاا الشهادات(، 

 ائي المستخدم في الاستشارات والتدري .الاستمرار في تحديث يرامت التحليل الإحص ❖

تطوير النظام الإلاجرو ي للمعهد ليتضـــــمن جميي الأنظمة والأجهزة الإلاجرونية اللازمة للتدري  التفاعلي  ❖

عد(، يما في ذلك الاتجراك في منصة   .5G، وتباة الإنجرنر Zoomالإلاجرو ي  عن بد
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 التعاون العربي والدولي: –ثامنا 

 

في إيار حرص المعهد المستمر على  تح آ اا جديدة للتعاون مي مختلف المؤسسات والمنظمات إيرام مركرات تفاقم: 

( مركرات 6 يإيرام  2020/2021قام المعهد خلال عام  معها،  قدالعربية والإقليمية والدولية وعقد اتفاقيات  عاون 

الإيار العام ومجالات ، حيث يتحدد من خلال قره الاتفاقيات يناءً على يلب ا عدد من الجهات والمؤسسات مي اقمتف

ســــــــــــس التعــــــاون 
د
يين الطر ين، والخطــــــة التنفيــــــريــــــة لعقــــــد مجموعــــــة من الأ شــــــــــــطــــــة والجرامت ذات الإنمــــــائي وأ

 .المشجرك الاقتمام

على عدد من الاجتماعات  ءً ينا( ومقره جمهورية  ر ســـــــــــا:  OECDمنظمة التعاون الاقتصـــــــــــادي والتنمية  التعاون مي 

قـــدت يين المعهـــد والمنظمـــة تم الاتفـــاا على إ شـــــــــــــاء وتنفيـــر يرنـــامت بالحوكمــة  التشـــــــــــــاوريـــة واللقـــاءات الفنيـــة التي عد

مجــالات  ب والــري ي ــدف إلى تقــديم الــدعم الفني للــدول العربيــة في 19-والاســـــــــــتجــايــة لمــا بعــد جــائحــة كو يــدالمفتوحــة 

الأداء وتماين الشـــــــــــبــاب والمرأة وجودة  ذلــك  الايــداع الحاومي والتحول الرقمي وتحســـــــــــينالحوكمــة المفتوحــة يمــا في 

القوانين والأنظمة الحاومية والنزاقة والضــــــبط الداخلي في المؤســــــســــــات العامة وبرامت القيادة وإدارة التغيير وإدارة 

ومن المتوقي أن يبدأ تنفير الجرنامت في  المالية العامة في المؤســـــســـــات الحاومية وإدارة المخاير والمشـــــجريات الحاومية.

والري ســـيتضـــمن مجموعة من الأ شـــطة وهي التدري  المتخصـــص وتقديم الاســـتشـــارات والدعم  2021/2022العام 

 المستفيدة.  ورقبات الدولةالمؤسس ي حس  يل  

 

تقدم ب ا المنتدى وعلى عدد  يناءً على المبادرة التي ( ومقره جمهورية الهند:ORFمر ـــــــــــد منتدى البحوث  مي التعاون 

ل التعاون من الاجتماعات التشـــــاورية  في مجال علاقات التي تمر يين المؤســـــســـــتين، والتي تم  من من خلالها يحث ســـــبد

، واســتاشــاف وســائل لإحياء اتفاقية التجارة الحرة يين دول مجلس التعاون الخليجي والهند، الدول العربية مي الهند

، 27/10/2021يين المؤسستين يتاريخ وكمرحلة أولى للتعاون تم  الإعداد لعقد ندوة حوارية ا جراضية يتنظيم مشجرك 

 .تأ ي في إيار حوار الخليت العربي الري ي دف إلى  عزيز أوا ر التعاون يين دول الخليت العربي وجمهورية الهند

 

م ب ـا الاتحـاد للتعـاون مي خجراء العرب ومقره المملاـة المغربيـة: الاتحـاد العـام للمي التعـاون  ينـاءً على المبـادرة التي تقـد 

نظمها،  عضـــــوية الاتحاد والمشـــــاركة في الفعاليات التيالمعهد، تم  ســـــمية أحد خجراء المعهد لتمثيل  في  حيث ينتســـــ  يد

 2019اعتماده في أكتوبر عام  قرا الاتحاد إلى المنظمات العربية والدولية ذات الطابي الاقتصــــــــــــادي والاجتماعي، وتم

 .ضمن قائمة منظمات ومؤسسات العمل العربي المشجرك يجامعة الدول العربية

 

 وحضــــــــــور  – 2020/2021تــــــــــارك المعهد خلال العام المشــــــــــارنات في الملتقيات التنموية: 
ً
 ا جراضــــــــــيا

ً
لتقىً ( 24في    -يا  مد

وهي ترؤس جلسات، ومداخلات و عمل تخلل العديد م  ا إعداد وتقديم أوراا ، المستوى المحلي والإقليمي والدولي على

 نالتالي: 

ب، والتي نظمت ا قواعد المعر ة الرقمية 2021بندوة بإعلان نتائت التقرير الســنوي لمعامل التأثير ارســيف للعام  ❖

 .27/9/2021، يتاريخ Zoomبقاعدة معامل التأثير والاستشهادات المرجعية العربيب، عجر المنصة الإلاجرونية 
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 فـــــــي مجـــــــال المســـــــؤولية المجتمعيـــــــة لعـــــــام  ❖
ً
ب، الـــــــري نظمتـــــــ  2021ملتقـــــــى بالاخصـــــــيات العربيـــــــة الأكســـــــر تـــــــأثيرا

 .25/9/2021تاريخ ، يZoomعجر المنصة الإلاجرونية الشباة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية، 

حفـــــــــل بجـــــــــائزة ســـــــــمو الشـــــــــيخ عيســـــــــ ى يـــــــــن علـــــــــي آل خليفـــــــــة للعمـــــــــل التطـــــــــوعي ينســـــــــخت ا الحاديـــــــــة عشـــــــــرة  ❖

 .15/9/2021، يتاريخ Zoomب، الري نظمت  جمعة ال لمة الطيبة، عجر المنصة الإلاجرونية 2021

حفــــــل تخــــــريت الد عــــــة الثالثــــــة مــــــن الجرنــــــامت التــــــدريبي بالزمالــــــة المهنيــــــة البحثيــــــة للمســــــؤولية المجتمعيــــــةب،  ❖

، Zoomالـــــــــــــــري أقامتــــــــــــــــ  الشـــــــــــــــباة الإقليميــــــــــــــــة للمســـــــــــــــؤولية الاجتماعيــــــــــــــــة، عجـــــــــــــــر المنصــــــــــــــــة الإلاجرونيــــــــــــــــة 

 .29/7/2021 تاريخي

الــــــــــــــري نظمتــــــــــــــ  الشــــــــــــــباة الإقليميــــــــــــــة للمســــــــــــــؤولية  بالمنتــــــــــــــدى الــــــــــــــدولي لريــــــــــــــادة الأعمــــــــــــــال الاجتماعيــــــــــــــةب، ❖

 .23/5/2021تاريخ ، يZoomعجر المنصة الإلاجرونية الاجتماعية، 

بديوانيـــــــــة الاويـــــــــر الرمضـــــــــانية تحـــــــــر تـــــــــعار الفاقـــــــــد المهـــــــــدر مـــــــــن الطعـــــــــام فـــــــــي ســـــــــياا الـــــــــنظم الغرائيـــــــــة  ❖

المســـــــتدامةب، التـــــــي نظمهـــــــا معهـــــــد الإنجـــــــاز المتفـــــــوا للتـــــــدري  الأقلـــــــي والاستشـــــــارات الإداريـــــــة والاقتصـــــــادية 

 ، في دولة الاوير.1/5/2021والمالية، يتاريخ 

العربـــــــــــــي التاســـــــــــــيب، وبالنـــــــــــــدوة الســـــــــــــابعة للاســـــــــــــتثمارب، يتنظـــــــــــــيم مشـــــــــــــجرك -بالمـــــــــــــؤتمر الأعمـــــــــــــال الصـــــــــــــيني ❖

ة واتحــــــاد الغــــــرف العربيــــــة، مــــــن خــــــلال المنصــــــة الإلاجرونيــــــة المجلــــــس الصــــــيني لجــــــرويت التجــــــارة الدوليــــــ يــــــين

Zoom 6/4/2021، يتاريخ. 

بمنتــــــــــــــدى الحوكمــــــــــــــة فــــــــــــــي منطقــــــــــــــة الشــــــــــــــرا الأوســــــــــــــط وتــــــــــــــمال أ ريقيــــــــــــــا لمنظمــــــــــــــة التعــــــــــــــاون والتنميــــــــــــــة  ❖

  منظمـــــــة التعـــــــاون الاقتصـــــــادي والتنميـــــــةالاقتصـــــــادية: رؤى مـــــــن أجـــــــل التعـــــــافيب، والـــــــري نظمتـــــــ  
ً
ا جراضـــــــيا

 .31/3/2021-30، خلال الفجرة Zoomنية عجر المنصة الإلاجرو 

 عاليــــــــــات النســــــــــخة الثالثــــــــــة مــــــــــن الجرنــــــــــامت التــــــــــدريبي بالزمالــــــــــة البحثيــــــــــة المهنيــــــــــة فــــــــــي مجــــــــــال المســـــــــــؤولية  ❖

عجــــــــــــر المنصــــــــــــة الإلاجرونيــــــــــــة الشــــــــــــباة الإقليميــــــــــــة للمســــــــــــؤولية الاجتماعيــــــــــــة، المجتمعيــــــــــــةب، التــــــــــــي نظمت ــــــــــــا 

Zoomعمــــــــــل بعنــــــــــوان بيــــــــــرا وأســــــــــالي  جمــــــــــي  ، وذلــــــــــك مــــــــــن خــــــــــلال تقــــــــــديم ورتــــــــــة24/3/2021تــــــــــاريخ ، ي

 البحوث العلمية في حقل المسؤولية المجتمعية: العينةب. البيانات في

بحفـــــــــل تخـــــــــريت الد عــــــــــة الثانيـــــــــة مـــــــــن الجرنــــــــــامت التـــــــــدريبي الـــــــــدولي الزمالــــــــــة البحثيـــــــــة المهنيـــــــــة للمســــــــــؤولية  ❖

نصــــــــــــــة الموذلــــــــــــــك عجــــــــــــــر المجتمعيــــــــــــــةب، والــــــــــــــري أقامتــــــــــــــ  الشــــــــــــــباة الإقليميــــــــــــــة للمســــــــــــــؤولية الاجتماعيــــــــــــــة، 

 .11/2/2021 ، يتاريخZoom الإلاجرونية

ورتـــــــــــة العمـــــــــــل حـــــــــــول بالسياســـــــــــات والفـــــــــــرص أمـــــــــــام دول مجلـــــــــــس التعـــــــــــاون مـــــــــــي التحـــــــــــول نحـــــــــــو الثـــــــــــورة  ❖

وذلــــــــــك عجــــــــــر الصــــــــــناعية الرابعــــــــــةب، والتــــــــــي نظمت ــــــــــا وزارة الاقتصــــــــــاد يدولــــــــــة الإمــــــــــارات العربيــــــــــة المتحــــــــــدة، 

 .28/1/2021 ، يتاريخVideo Conference المنصة الإلاجرونية



 

38 

(ب، الــــــــــري نظمــــــــــ  يرنــــــــــامت الأمــــــــــم 2020باجتمــــــــــاع  نــــــــــي لمناقشــــــــــة التقريــــــــــر الأممــــــــــي  حالــــــــــة المــــــــــدن العربيــــــــــة  ❖

 .21/1/2021 ، يتاريخZoom المنصة الإلاجرونيةوذلك عجر المتحدة للمستوينات الوشرية  موئل(، 

وقضــــــــية، الــــــــري اللقــــــــاء بعنــــــــوان: بالتخطــــــــيط والشــــــــراكة فــــــــي الأزمــــــــاتب، ضــــــــمن المنصــــــــة الدوريــــــــة ضــــــــيف  ❖

، Zoom المنصــــــــــــــــة الإلاجرونيــــــــــــــــةالجمهوريـــــــــــــــة اللبنانيــــــــــــــــة، وذلــــــــــــــــك عجـــــــــــــــر  –العلــــــــــــــــم والعلمــــــــــــــــاء  نظمتـــــــــــــــ  دار

 .19/1/2021 يتاريخ

ب، الـــــــري نظمتـــــــ  الشـــــــباة الإقليميـــــــة 2020بالمنتـــــــدى الـــــــدولي العلمـــــــي لبحـــــــوث المســـــــؤولية المجتمعيـــــــة لعـــــــام  ❖

 .28/12/2020يتاريخ ، Zoom المنصة الإلاجرونيةوذلك عجر للمسؤولية المجتمعية، 

تحــــــــــر عنــــــــــوان بالمــــــــــدرب المعتمــــــــــد. رؤيــــــــــة نحــــــــــو تطــــــــــوير  2020اللقــــــــــاء الإلاجرو ــــــــــي الــــــــــويني الأول للمــــــــــدربين  ❖

ـــــــــــــر وجـــــــــــــودة التـــــــــــــدري ، الـــــــــــــري نظمـــــــــــــ  اتحـــــــــــــاد كشـــــــــــــاف لبنـــــــــــــان،   Zoom المنصـــــــــــــة الإلاجرونيـــــــــــــةوذلـــــــــــــك عج

 .20/12/2020-19الفجرة  خلال

ب، الـــــــــــــري نظمتـــــــــــــ  2020معيـــــــــــــة الثالـــــــــــــث لعـــــــــــــام بالملتقـــــــــــــى الأممـــــــــــــي لاحجـــــــــــــراف ممارســـــــــــــات المســـــــــــــؤولية المجت ❖

ــــــــــرة ، Zoom المنصـــــــــة الإلاجرونيـــــــــةوذلـــــــــك عجـــــــــر الإقليميـــــــــة للمســـــــــؤولية المجتمعيـــــــــة،  الشـــــــــباة ــــــــــلال الفتـــــ خــــــــــ

17-19/12/2020. 

( لمجلــــــــــس وزراء الشــــــــــؤون الاجتماعيــــــــــة العــــــــــربب، 40باجتمــــــــــاع كبــــــــــار المســــــــــؤولين ضــــــــــمن أعمــــــــــال الــــــــــدورة   ❖

القطـــــــــــــــاع الاجتمـــــــــــــــاعي  إدارة التنميـــــــــــــــة  –امـــــــــــــــة لجماعـــــــــــــــة الـــــــــــــــدول العربيـــــــــــــــة الـــــــــــــــري عقدتـــــــــــــــ  الأمانـــــــــــــــة الع

الأمانــــــــــة الفنيــــــــــة لمجلــــــــــس وزراء الشــــــــــؤون الاجتماعيــــــــــة العــــــــــرب(، وذلــــــــــك عجــــــــــر  –والسياســــــــــات الاجتماعيــــــــــة 

 .15/12/2020يتاريخ  –تقنية الفيديو كونفرا س 

الـــــــرين تـــــــاركوا يالأ شـــــــطة بالحفـــــــل التاريمـــــــي لمـــــــوظفي ومنتســـــــبي وزارة التعلـــــــيم العـــــــالي والبحـــــــث العلمـــــــيب،  ❖

التدريويـــــــــــــــة للمعهـــــــــــــــد العربـــــــــــــــي للتخطـــــــــــــــيط، والـــــــــــــــري أقامتـــــــــــــــ  وزارة التعلـــــــــــــــيم العـــــــــــــــالي والبحـــــــــــــــث العلمـــــــــــــــي 

 .13/12/2020يتاريخ  – Zoomيالجمهورية اليمنية، وذلك عجر المنصة الإلاجرونية 

 Investing in the SDGs through South-South andالنــــــدوة الإقليميــــــة الا جراضــــــية  ❖

triangular” ب، التـــــــــي نظمهـــــــــا معهـــــــــد الإدارة العامـــــــــة يمملاـــــــــة البحـــــــــرين، وذلـــــــــك عجـــــــــر المنصـــــــــة الإلاجرونيــــــــــة

Zoom مـــــــــــن خـــــــــــلال تقـــــــــــديم مداخلـــــــــــة فـــــــــــي اليـــــــــــوم الثـــــــــــا ي 2/12/2020 – 30/11/2020، خــــــــــــــــــــــلال الفتـــــــــــــــــرة ،

حــــــول بدور الشــــــراكة يــــــين القطــــــاعين العــــــام والخــــــاص فــــــي تحقيــــــق أقــــــداف  1/12/2020مــــــن النــــــدوة يتــــــاريخ 

 .علي اب 19-التنمية المستدامة في الدول العربية وأثر جائحة كو يد

المـــــــؤتمر الـــــــدولي الســـــــنوي لمعهـــــــد التخطـــــــيط القـــــــومي بالطاقـــــــة والتنميـــــــة المســـــــتدامةب، الـــــــري نظمـــــــ  معهـــــــد  ❖

الفجــــــــرة  ، خـــــــلالZoom المنصــــــــة الإلاجرونيـــــــة ر وذلـــــــك عجـــــــالتخطـــــــيط القـــــــومي فــــــــي جمهوريـــــــة مصـــــــر العربيــــــــة، 

21-22/11/2020. 
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المــــــــــــــؤتمر الا جراضــــــــــــــ ي العــــــــــــــالمي الأول لــــــــــــــدعم المنظومــــــــــــــة الايت اريــــــــــــــة وريــــــــــــــادة الأعمــــــــــــــالب، الــــــــــــــري نظمتــــــــــــــ  ب ❖

، Zoom المنصــــــــة الإلاجرونيــــــــة دولــــــــة الاويــــــــر، وذلــــــــك عجــــــــر  –سيســــــــتم للاستشــــــــارات الإداريــــــــة  إياــــــــو تــــــــركة

 .20/11/2020-19الفجرة  خلال

بالمـــــــؤتمر الســــــــنوي الثالـــــــث عشــــــــر الا جراضـــــــ ي للمنتــــــــدى العربــــــــي للبيةـــــــة والتنميــــــــة ب، الـــــــري نظمــــــــ  المنتــــــــدى  ❖

 .11/11/2020-10الفجرة  ، خلالZoom المنصة الإلاجرونية عجر  العربي للبيةة والتنمية  أ د(،

يـــــــة للايت ــــــاـر العلمـــــــي اجتمـــــــاع  نـــــــي حـــــــول باســـــــتامال وضـــــــي مرتاـــــــزات إعـــــــداد الخطـــــــة الاســـــــجراتيجية الوين ❖

والتانولــــــــــوجيب، ضــــــــــمن الــــــــــري عقدتــــــــــ  الجمعيــــــــــة الاويتيــــــــــة لــــــــــدعم المخجــــــــــرعين فــــــــــي دولــــــــــة الاويــــــــــر، عجــــــــــر 

 .21/10/2020، يتاريخ Zoomالمنصة الإلاجرونية 

حفــــــــــل إيــــــــــلاا الدراســــــــــة الاستشــــــــــارية بتقيــــــــــيم الآثــــــــــار الاقتصــــــــــادية والاجتماعيــــــــــة للمشــــــــــروعات الصــــــــــغرى  ❖

لفلســـــــــطينية للإقـــــــــرا  والتنميـــــــــة   ـــــــــاتن(ب، الـــــــــري نظمتـــــــــ  الشـــــــــركة والصـــــــــغيرة الممولـــــــــة مـــــــــن المؤسســـــــــة ا

 .13/10/2020، يتاريخ Zoomالفلسطينية للإقرا  والتنمية   اتن(، عجر المنصة الإلاجرونية 
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 تقرير حول بإنجازات مرك
ً
 بوالمتوسطةالمشروعات الصغيرة  ز تاسعا

 2021/2020خلال العام  

 : دافــالأه ▪
 
التدريوية تطوير حجم ونوعية الخدمات  فيالتابي للمعهد  مركز المشروعات الصغيرة والمتوسطةاستمر 

عزز ريادت  زيادة مستوى الانتشار الجغرافي كرلك يقدمها للدول العربية و والاستشارية والبحثية التي  على نحو يد

 والمتوسطة.في مجال تنمية المشروعات الصغيرة 

 

 :إجراءات التنفيذ ▪
  
 التدريب: من خلال ❖

 

والمســــــــاقمة في تحقيق أقداف  شــــــــاط  2020/2021في إيار المســــــــاقمة في تنفير الخطة التدريوية للمعهد للعام 

ظل الإجراءات ال ــــحية والوقائية  فيو (،2025 - 2020للأعوام   التاســــعةراتيجية التدري  التي تضــــمنت ا الاســــج

قــام المعهــد يــإعــادة جــدولــة معظم يرامجــ  ، (19-جــائحــة كو يــد دولــة الاويــر لمواجهــة  عملــر ب ــاالعــالميــة التي 

عقد 
د
عدب عجر منصــــــــة الحضــــــــورية لت الإلاجرونية.  ZOOMمن خلال التدري  التفاعلي الإلاجرو ي بالتدري  عن بد

( وتــــــــــــارك م  م 5876(، وبلغ عدد المرشـــــــــــحين  26يلغ إجمالي عدد الجرامت/الورش التدريوية التي نفرقا المركز  

 (.1 ( كما قو موضح يالجدول رقم 4064 

 2020/2021خلال العام  SMEs: إحصائيات عدد الجرامت/الورش التدريوية التي نفرقا مركز (1 الجدول رقم 

 وعدد المرشحين والمشاركين  ي ا  

 عددقا النشاط التدريبي
 عدد 

 المرشحين

 عدد 

 المشاركين

ضمن الهي ل الأساس ي  SMEsيرامت مركز  .1

 *للتدري 

5 2131 323 

 2492 2492 11 *حول موضوعات متنوعة SMEsورش مركز  .2

 24 28 1 *لصالح الجهات المستفيدة SMEsيرامت مركز  .3

 1225 1225 9 *لصالح الجهات المستفيدة SMEsورش مركز  .4

 4064 5876 الإجمالي 
 %69 %100 النسبة

 نا ة مدرجة ضمن أ شطة المعهد المختلفة. SMEsملاحظة: يرامت وورش مركز 
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 النشاط البحثي:من خلال  ❖
 

قام مركز المشـــــــــــروعات الصـــــــــــغيرة والمتوســـــــــــطة يإعداد عدد من الأوراا البحثية الخا ـــــــــــة يقطاع ريادة الأعمال 

 ، وذلك على النحو التالي:2020/2021طة خلال العام المشروعات الصغيرة والمتوس
 
دراســـــــــة تنموية: مؤتـــــــــرات تقييم أداء مؤســـــــــســـــــــات التمويل الأ ـــــــــغر: دراســـــــــة تطبيقية لحالة المؤســـــــــســـــــــة  -

 .2020، أكتوبر 68، العدد "الفلسطينية للإقرا  والتنمية ب  اتن

  .2020، ديسمجر 152العدد  جسر التنمية: أساسيات ومؤترات قياس الأداء لمؤسسات التمويل الأ غر، -

، 153مفاقيم ومصــطلحات في مجال ريادة الأعمال والمشــروعات الصــغيرة والمتوســطة، العدد  جســر التنمية: -

  .2021مارس 
 

 ساقم المركز في تحايم عدد من الأوراا البحثية المقدمة للنشر في مجلة وإ دارات المعهد. -

 

 ؤتمرات وورش العمل والمنتديات:الممن خلال  ❖
 

في العديد من اللقاءات التنموية  2020/2021تارك مركز المشروعات الصغيرة والمتوسطة خلال العام  ▪

وعات ذات علاقة يريادة الأعمال والمشروعات الصغيرة والمتوسطة وبعمل المعهد بش ل تناقش موض التي

 الإلاجرونية على النحو التالي: ZOOM، وذلك عجر منصة عام
 
المؤتمر الا جراضـــــــــــ ي العالمي الثا ي لدعم منظومة الايت ار والرناء الا ـــــــــــطناعي المشــــــــــــاركة في تنظيم  -

، يالتعاون مي تـــــــــــركة إياوســـــــــــيســـــــــــتم 18/11/2020-16ب خلال الفجرة الأعمال  والتانولوجيا وريادة

 دولة الاوير. –للاستشارات الإدارية 

، يالتعاون مي جمعية ريادة 21/11/2021رعاية ملتقى: بأسبوع ريادة الأعمال الاويتيب يتاريخ  -
 لى النحو التالي: ورش تدريوية على قامش الملتقى ع 5، وتقديم دولة الاوير -الأعمال التنموية 

ــــــــبمهارات التسويق الالاجرو ي الفعال للمشروعالورتة التدريوية:  ➢ رة والمتوسطةب ـــــــــــــــات الصغيــــــــــــــــــــــ
 .2020 /11/ 22 خــــيتاري

بخرائط الاســتثمار والفرص الاســتثمارية الركية في الأســواا المحلية الإقليمية الورتــة التدريوية:  ➢

 .2020/  11 /23 يتاريخوالدوليةب 
بمهارات إدارة السروة والدخل والاســــتثمار لرواد الأعمال وأصــــحاب المشــــروعات الورتــــة التدريوية:  ➢

 .24/11/2020 يتاريخالصغيرة والمتوسطةب 

الورتــــــــــــة التـدريويـة: بآليـات  عزيز دور الايت اـر والإيـداع لرواد الأعمـال في ينـاء الاقتصــــــــــــاد الوينيب  ➢
 25/11/2020 يتاريخ

الورتـــــــــة التدريوية بإدارة المخاير الشـــــــــاملة والموارد في المشـــــــــروعات الصـــــــــغيرة والمتوســـــــــطة في ظل  ➢

 .26/11/2020 يتاريخالأزماتب 
 

راضـــــــ ي الخليجي الثا ي لدعم منظومة الايت ار والإيداع والتانولوجيا المشـــــــاركة في تنظيم المؤتمر الإ ج -
 –، يالتعاون مي تركة إياوسيستم للاستشارات الإدارية 8/4/2021-6وريادة الأعمالب خلال الفجرة 

 ب.يناء منظومة الريادة والايت ارورش تدريوية على قامش الملتقى بعنوان ب 3دولة الاوير وتقديم 
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 من خلال الدراسات الاستشارية ❖
 

المشاركة في  عزيز النشاط الاستشاري وخدمات الدعم المؤسس ي التي يقدمها المعهد العربي للتخطيط،  إيار في 

 المركز يما يلي:  قام

إعداد اللائحة الداخلية التنظيمية لحاضـــــنات الاعمال التابعة لوزارة الشـــــةون الاجتماعية ســـــاقم المركز في  ▪

 يدولة الاوير.

التابعة  33تقييم المشـــــــــروعات الصـــــــــغيرة والمتوســـــــــطة لصـــــــــالح حاضـــــــــنة الأعمال يوتيك المشـــــــــاركة في لجنة  ▪

 الشةون الاجتماعية والعمل. لوزارة

دارة المعر ة لصـــــالح الشـــــركة إالبدء يإعداد الدراســـــة الاســـــتشـــــارية الخا ـــــة يتأســـــيس وحدة الدعم الفني و  ▪

 الفلسطينية للاقرا  والتنمية ب اتنب.

 

 المبادرات والبرامجمن خلال  ❖
 

 يتوناه، الدؤوب لتنفير رسالة المعهد العربي للتخطيط و شر  ار المشروعات الصغيرة والمتوسطة الري الس يفي إيار 

 يلي: يمتابعة مامركز المشروعات الصغيرة والمتوسطة  يستمر 

والتوجيـ  الفعـال للمشـــــــــــروعـات الصـــــــــــغيرة والمتوســـــــــــطـةب من خلال الجركيز على  الاو شـــــــــــنتب يرنـامت تنفيـر ▪

 مي تتلاءم يحيثتنظيم ورش تدريوية قصــــيرة لرواد الأعمال ي والقيام ،Group Coachingالتوجي  الجماعي 

 .دوري بش ل دراست ا يتم التي التدريوية احتياجاد م

إعـداد مقجرح يرنـامت تماين رواد الأعمـال يـدولـة الاويـر لصــــــــــــالح الصـــــــــــنـدوا العربي للإنمـاء الاقتصــــــــــــادي  ▪

 والاجتماعي.

 المبادرات والمشروعات المتعلقة يتماين الشباب وتأقيل القادة.المساقمة في إعداد عدد من  ▪

 

 الأنشطة الأخرى: ❖
جميي الاســـــــتشـــــــارات ومقجرحات الدراســـــــات التي يقدمها المعهد ذات العلاقة يالمشـــــــروعات الصـــــــغيرة  إعداد ▪

والمتوســطة والخرائط الاســتثمارية الخا ــة ب ره المشــروعات وحاضــنات الأعمال وقيرقا من المجالات ذات 

  العلاقة.

المعهد مي نا ة المؤســـــــســـــــات الداعمة لقطاع ريادة القيام يتنســـــــيق ومتابعة نا ة القضـــــــايا المتعلقة بعلاقة  ▪

 الأعمال والمشروعات الصغيرة والمتوسطة.

على تمتين علاقات التعاون في مجال التدري  مي عدد من مؤســـــــســـــــات العمل الريادي والمؤســـــــســــــات  العمل ▪

مائي من حيث تم تلبية يلبات للتعاون الإنالمعنية يالمشـــــــــــروعات الصـــــــــــغيرة والمتوســـــــــــطة في الدول العربية، 

دولــــة الإمــــارات العربيــــة المتحــــدة، جهــــات ومؤســـــــــــســـــــــــــــات حاوميــــة وردت للمعهــــد من بع  الــــدول مثــــل: 

مان،  ومملاة  اللبنانية، والجمهوريةالبحرين، والمملاة الأردنية الهاتـمية، وجمهورية السـودان، وسـلطنة عد

 وجمهورية العراا.   لسطين، ودولة

 نهاية التقرير
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